L@NNSPOLITISK PLAN FOR AND@Y KOMMUNE

e Vedtatt av PU 15.08.2023
o Gjeldende fra 15.08.2023

1. INNLEDNING
Lgnnspolitisk plan er hjemlet i Hovedtariffavtalen, kapittel 3.2, og de lokale parter er i tillegg omforent
om innholdet i denne planen.
e |gnnspolitisk plan regulerer lokal Isnnsdannelse for alle ansatte i Andgy kommune.
e Narmere fgringer avtales i Ignnspolitiske drgftingsmgater i forkant av lokale
lgnnsforhandlinger.
e | @nnspolitisk plan distribueres til alle ansatte i Andgy kommune ved revidering og
finnes i tillegg i pa kommunens hjemmeside under kommunens kvalitetssystem.

2. MAL

Lgnnspolitikken skal bidra til a:
e Skape forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til 4 innrette seg i henhold til denne
e Motivere til forbedring av tjenestene

Sikre kvalitativt gode tjenester

Bidra til 8 beholde, utvikle og rekruttere

Bidra til 8 motivere til kompetanseutvikling

Rette opp ugnskede Ignnsmessige skjevheter

3. L@NNSFASTSETTELSE VED TILSETTING

Andgy kommune har administrativt forhandlingsutvalg som gjennomfgrer Ignnsforhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene i henhold til avtaleverket.

Ved lgnnsspgrsmal i forbindelse med tilsetting, har arbeidsgivers forhandlingsutvalg endelig
beslutningsmyndighet.

| forbindelse med tilsetting skal den aktuelle enhetsleder i sin saksforberedelse ta stilling til
Ignnsfastsettelse innenfor enhetens budsjettrammer og i trad med utlysningstekst. HR/stgttefunksjon
bidrar med vurdering av ansiennitet. Eventuelle spgrsmal rundt Ignnsfastsettelse skal avklares med
forhandlingsutvalget i forkant av innstilling til tilsetting. | situasjoner med rekrutteringsutfordringer har
enhetsleder myndighet til & gke Ignnstiloudet med inntil 3% over tarifflgnn (gjelder stillinger i kap. 4).
Dette skal komme frem av saksutredning til tilsettingsradet.

| tilfeller der en kandidat gnsker a forhandle egen Ignn etter vedtak om tilsetting er gjort, skal
enhetsleder fremme saken (med anbefaling) til forhandlingsutvalget som tar endelig beslutning om
lgnnstilbud.

Enhetsledere har ellers myndighet til a:

- Gjennomfgre lpnnssamtale pa forespgrsel fra ansatt. Dersom enhetsleder gnsker en vurdering
av om Ignnsamtalen bgr medfgre et initiativ fra arbeidsgiver, skal dette drgftes med
forhandlingsutvalget. Gjiennomfgring av Ignnssamtaler kan delegeres.

- Saksbehandle og fremme til forhandlingsutvalget; endring av stillingskode og Ignnsjustering
etter gijennomfgrt kompetansegivende videre- og/eller etterutdanning.


https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Hovedtariffavtalen-2022-2024-skjerm-2.pdf

4. LOKAL ORGANISERING AV LONNSFORHANDLINGER OG LAONNSFASTSETTELSE
Andgy kommune har administrativt forhandlingsutvalg (bestdende av 3 medlemmer som utpekes av
kommunedirektgr) som har som mandat a:

e gjennomfgre lgnnsforhandlinger med arbeidstakerorganisasjonene i h.h.t avtaleverket
o fastsette Ignn ved tilsetting
e fastsette midlertidige ansvars- og funksjonstillegg

5. BESKRIVELSE AV PROSESSEN VED LOKALE FORHANDLINGER

Det gjennomfgres lokale forhandlinger i tre forhandlingskapitler i HTA:
1. Kap. 3: Ledere
2. Kap. 4: De fleste ansatte
3. Kap. 5: Ingenigrer, jordmgadre, leger og enkelte andre stillinger
Kapittel 3 og 5 har kun lokale forhandlinger mens kapittel 4 har bade sentrale og lokale forhandlinger.

Kapittel 4 har sentrale forhandlinger (ansiennitetsstiger, sentrale tillegg m.m.) og lokale forhandlinger
med sentralt fastsatt pott. Det bestemmes gjennom sentrale forhandlinger om det blir lokale
forhandlinger det aktuelle aret.

Lokale Ignnsforhandlinger for arbeidstakere i kapittel 4 gjennomfgres i hht. bestemmelsene i
Hovedtariffavtalens kap. 4 pa fglgende mate:

1. Sentrale forhandlinger med avsetning til lokal pott

2. Forarbeid i administrasjonen

3. Dregftingsmgte med involverte arbeidstakerorganisasjoner der evt. fgringer og praktisering

diskuteres

4. Utarbeidelse av tilbud og krav. Det er kommunedirektgren som ved hjelp av sin ledergruppe
utarbeider forslag til tilbud som presenteres for arbeidsgivers forhandlingsutvalg. Det er
forhandlingsutvalget som utarbeider/beslutter endelig 1. tilbud.
Utveksling av tilbud og krav
Forhandlinger med hver enkelt arbeidstakerorganisasjon eller forhandlingssammenslutning
Orientering om disponering av Ignnspott og underskriving av protokoller.
Evaluering

o N o

Praktisering av lokale lgnnsforhandlinger — kapittel 5, 3.4.2 og 3.4.3 i HTA
Lokale Ignnsforhandlinger for arbeidstakere i kapittel 3 og 5 gjennomfgres i hht. bestemmelsene i
Hovedtariffavtalens kap. 3.4.2,3.4.3 0g 5.2.

Hovedforhandlingene gjennomfgres pa fglgende mate:

1. Forarbeid i administrasjonen

2. Dregftingsmgte med involverte arbeidstakerorganisasjoner der evt. fgringer og praktisering
diskuteres

3. Utarbeidelse av tilbud og krav. Det er radmannen som ved hjelp av sin ledergruppe utarbeider
forslag til tilbud som presenteres for arbeidsgivers forhandlingsutvalg. Det er
forhandlingsutvalget som utarbeider endelig tilbud.

4. Utveksling av tilbud og krav

5. Forhandlinger med hver enkelt arbeidstakerorganisasjon eller forhandlingssammenslutning.
Fortlgpende underskriving av protokoller.

6. Evaluering



Lederstillinger
Lgnn til kommunedirektgr og gvrige ledere i forhandlingskapittel 3.4.1, 3.4.2 og 3.4.3 fastsettes etter
forhandlinger i henhold til de respektive kapitlenes hjemmel i Hovedtariffavtalen.

Ansvarlig for giennomfgring av de aktuelle forhandlinger:

Forhandlingsutvalget - HTA kap. 3.4.2 0g 3.4.3
Kommunedirektgr - HTA kap. 3.4.1
Ordfgrer - HTA kap. 3.4.1 (rddmannens Ignn)

Alle ordinaere Ignnsforhandlinger i alle forhandlingskapitler gjennomfgres om hgsten. Ved behov
(rekruttere/beholde eller vesentlig endring i ansvarsomrade) kan det gjennomfgres saerskilte
forhandlinger.

TYPE LOKALE TILLEGG - MED KRITERIER FOR A FA DISSE
Hovedtariffavtalen har egne kriterier for de ulike kapitlene (kap. 3, 4 og 5)
Type lokale tillegg:
1. Kompetansetillegg — beskrives i kap. 7
2. Funksjonstillegg
3. Personlige tillegg
4. Markeds- og rekrutteringssituasjon — beskrives i kap. 6

FUNKSJONSTILLEGG

Funksjonstillegg er et Ignnstillegg for spesielle funksjoner eller szerlig ansvar osv. og gis for den
perioden funksjonen varer i virksomheten eller sa lenge den aktuelle ansatte innehar funksjonen.
Leder ved arbeidsted der det er gitt funksjonstillegg, er ansvarlig for eventuell viderefgring av tillegget
dersom den aktuelle ansatte slutter.

PERSONLIGE TILLEGG

Folgende kriterier benyttes som grunnlag for vurdering av personlig avignning:

e [Endringsorientering: innsats for & forbedre rutiner/praksis, eksempelvis fokus pa & utnytte digitale
verktgy og vilje til & endre arbeidsprosesser som fglge av digitalisering

e Samarbeidsevne: evne og vilje til a lytte til andre og dele kunnskap, dpenhet for tverrfaglig arbeid
og helhetlige lgsninger

e Positive bidrag til arbeidsmiljget

e Serviceinnstilling og brukerorientering

Kriterier for personlige tillegg for ledere:

e Padriver for digitalisering og endring/forbedring av arbeidsprosesser

e Bidra til delingskultur

e Etablerer gode informasjonsrutiner og beslutningsstrukturer

e Fokus pa kontinuerlig forbedring

e Fokus pa godt arbeidsmiljo

e Tilrettelegger for kultur som oppmuntrer til innovasjon og endringsevne
e [ojalitet

e |varetar kontakt med brukere og samfunnet

e Ser utfordringer og iverksetter tiltak

e @Pkonomisk oversikt og god ressursforvaltning i forhold til gitte rammer.



6. REKRUTTERE OG BEHOLDE
Andgy kommune skal ha et konkurransedyktig I@nnsniva — bade for nyansatte og ansatte med lang
fartstid i Andgy kommune. Det vises ellers til Andgy kommunes rekrutteringsstrategi, HTAs
bestemmelser og radmannens myndighet til 8 fastsette konkrete, midlertidige rekrutteringstiltak i
situasjoner det er spesielt utfordrende a rekruttere/beholde kvalifiserte arbeidstakere.

Generelle betingelser for leger:
1. Utdanningspermisjoner for leger med relevant spesialitet: Det gis rett til 4 maneders
utdanningspermisjon med lgnn per 5-arsperiode, jfr. SFS 2305, § 11.4
2. Det gis praksiskompensasjon for deltakelse pa obligatoriske kurs for spesialister eller leger
som gar i et utdanningslgp for a bli spesialist. Alternativt permisjon med Ignn for leger som
kun har sin inntekt som fastlgnn (rene fastlgnnsavtaler).
Leger som har hatt nattevakt gis mulighet til fri den pafglgende dag.
Honorar for veiledning av LIS 1 (turnusleger) er kr. 10 000 pr. maned.
5. Nar en lege overtar listeansvar for annen fravaerende lege far legen velge mellom fastlgnn,
eller skrive timer med takst ihht SFS 2305.

Hw

Ved rekruttering av leger skal Andgy kommune tilby legen valg mellom 3 ulike avlgnningsordninger:
a) Lav fastlgnn og full Helfo-refusjon
b) Medium fastlgnn — halv Helfo-refusjon
c) Hgy fastlgnn —ingen/lav Helfo-refusjon

7. KOMPETANSE
KOMPETANSETILLEGG
Tillegg som gis for relevant kompetanse utover det som normalt kreves for den stillingen
medarbeideren har. Det kan veere:

e Utdanning og tilleggsutdanning

o Utvikling av egen kompetanse i trad med tjenestens behov

e Erfaring og realkompetanse

Spesielt for arbeidstakere i kap. 4:
Det gis Ignnstillegg til arbeidstakere som har gjennomfgrt relevant og dokumentert spesial-, tilleggs- og
videreutdanning. Dette er i hht studiebelastning/studiepoeng tilsvarende:
e 1arsrelevant videre-/etterutdanning (60 stp.) =kr. 22 000 i arslgnnsgkning.
e 6 mnd. relevant videre- og etterutdanning (30 stp.) =kr. 11 000 i arslgnnsgkning.

Det kan ikke gis gkonomisk kompensasjon flere ganger for samme utdanning. Dvs. at man enten
gis kompensasjon i hht tilleggene ovenfor eller at utdanning inngar i grunnlag for innplassering i bestemt
stillingsgruppe. Se ellers HTA kap. 4.2.4.

For enkelte profesjoner/yrkesgrupper med minst 1-arig (60 stp) videreutdanning gir Andgy kommune
avlgnning for spesialistutdanning. Det forutsettes at fagene bygger pa den ansattes grunnutdanning og at
en arbeider innen fagfeltet der en har sin videreutdanning.

Det vil vaere mulig & bade fa avlgnning for spesialistutdanning og ha kompetansetillegg, men ikke for
samme utdanning.



Det gis ikke spesifikke kompetansetillegg i kap 3 og 5, men kompetanseheving vurderingsgrunnlaget for
lgnnsfastsettelsen og videre lgnnsjustering.

Annen kompetanse — som ikke gir studiepoeng — vil kunne prioriteres ved lokale lgpnnsforhandlinger.

Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HKDIR)

Direktoratet fgrer tilsyn med og utvikler kvaliteten pa norske utdanninger, og godkjenner utenlandsk
utdanning for bruk i Norge. Utdanning i Andgy kommune skal i hovedsak vaere HKDIR-godkjent. Andgy
kommune forutsetter at alle ansatte forhandssgker om HKDIR-godkjenning pa utenlandske vitnemal.
Det anbefales at utdanning fra utlandet oversettes og vurderes av Udir.

8. SENIORPOLITIKK
Seniorpolitiske tiltak i form av fritid er ment som en motivasjon og avlastning for ansatte som synes
det er krevende a fortsatt stad i jobb etter fylte 62 ar.
Kommunestyret har derfor vedtatt a8 gi fast ansatte arbeidstakere i Andgy kommune mulighet til 3
velge ett av fglgende alternativ fra man fyller 62 ar:
a) 1 uke ekstra fritid med lgnn eller
b) Redusert arbeidstid inntil 37,5 timer arlig

Avtalen gjelder fra den maneden man fyller 62 ar. For de som gar av med
AFP/ufgrepensjon/alderspensjon det aktuelle aret, foretas en forholdsmessig avkortning i tiltakene,
dvs en forholdsvis (manedsvis) reduksjon. For de som er sykemeldte, foretas det ogsa en
forholdsmessig avkorting i tiltakene. Ferieloven gjelder kun for lovfestet ferie, og de seniorpolitiske
tiltakene omfattes ikke av ferieloven. De er avtalt lokalt, og arbeidstaker har ikke krav pa ekstra
ferie/lgnn ved sykemelding. Fritiden kan heller ikke overfgres til neste ar. Arbeidstakere i
deltidsstillinger gis ovenstaende fritid ihht stillingsstgrrelse

9. ANDRE FORHOLD SOM PAVIRKER LONNSFASTSETTELSE
Konstituering
Ved palagt stedfortjenertjeneste i hgyere Ignnet stilling (der arbeidstaker overtar stillingens fulle
arbeids- og ansvarsomrade) med en varighet lengre enn én uke, utbetales den hgyere Ignnede stillings
Ignn fra fgrste dag. Ved ledighet i en stilling i mer enn 1 maned skal det som hovedregel foretas
konstituering i stillingen.

Stedfortjenertjeneste/midlertidig gkt ansvar

Ved palagt stedfortjenertjeneste der vedkommende ikke utfgrer alle arbeidsoppgavene/ikke er palagt
hele ansvaret som er tillagt stillingen, beslutter arbeidsgivers forhandlingsutvalg hva som er en
passende godtgjgring.



Omplassering

Ved omplassering til lavere Ignnet stilling pga. omorganisering, sykdom, rasjonalisering eller
andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin
navaerende lgnnsplassering som en personlig ordning. Hiemmel: HTAkap 1 § 3.4.1
Arbeidstaker som etter avtale med kommunen gar over til lavere Ignnet stilling, kan som en
personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings Ignn pa overgangstidspunktet nar dette
er en del av avtalen. Avgjgrelsen fattes i forhandlingsutvalget.



