
 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

OMGJØRING AV BUNDNE DRIFTSFOND TIL DISPOSISJONSFOND 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Eva Nylén Fagermyr 20/99 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
Kommunestyret   
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
 
1. Følgende bundne driftsfond omgjøres til ubundet disposisjonsfond: 

    2019 

25200001 MILJØ / KULTURTILTAK -73 470  

25200003 SENTRUMSUTVIKLING -100 000  

25210111 OMSTILLING FORSVARET -77 258  

25210117 PROSJEKT BOLYST -237 177  

25210210 GOLFSTRØMPROSJEKTET -118 289  

25210211 KIILGÅRDEN - GAVEFOND SNN -30 932  

25210212 SKOLEKANTINE -76 073  

25210213 SKJØNNSMIDLER FELLES GRUNNSKOLE -200 000  

25210441 PARKVESEN -100 000  

25210442 PARK GAMMELSKOLEN -16 623  

25210474 KLEVANNET/STEINSVANNET -31 000  

25250305 SÆRTILTAK FLYKTNINGER -497 000  

25275590 GRAVVEDLIKEHOLD - ARV -193  

25275591 ARV UHRE -25 000  



251 Bundne driftsfond -1 583 015  
 
 
2. Midlene overføres til nytt ubundet driftsfond «Omstillingsprosjekter» og benyttes til 
egenandel/finansiering av endrings- og omstillingsprosjekter. 
 
 
 
 
 
 
 

Kirsten Lehne Pedersen 
rådmann 

 
 
  



Bakgrunn for saken: 
 

Revisor har i fbm revidering av regnskap 2018 tatt en gjennomgang av bundne 
driftsfond for å finne frem til hvilke konti som har stått urørt over flere år.  
I revisjonsbrev nr. 1 til rådmannen skriver revisor:  
 
Det er kun eksterne midler som kan settes av til bundne fond. Kommmunestyret eller 
administrasjonen kan ikke sette av «frie» midler til BDF. Dersom det ikke kan dokumenteres 
at alle BDF i balandsen er eksterne midler i pågående prosjekter, så bør kommunestyret 
fatte vedtak om å gjøre disse midlene om til frie driftsfondmidler ved å avsette de til 
disposisjonsfondet. Jeg har nå gått nøye gjennom kontiene for bundne driftsfond med 
hensikt å finne frem til hvilke konti som har stått urørt over flere år. Mitt funn ser slik ut:  
 

    2018 2017 2016 2015 2014 2013 

25200001 MILJØ / KULTURTILTAK -73 470  -73 470  -73 470  -73 470  -73 470  -73 470  

25200003 SENTRUMSUTVIKLING -100 000  -100 000  -100 000  -100 000  -100 000  -100 000  

25210111 OMSTILLING FORSVARET -77 258  -77 258  -77 258  -77 258  -77 258  -86 717  

25210117 PROSJEKT BOLYST -337 177  -337 177  -337 177  -337 177  -337 177  -375 000  

25210210 GOLFSTRØMPROSJEKTET -118 289  -118 289  -118 289  -118 289  -118 289  -118 289  

25210211 KIILGÅRDEN - GAVEFOND SNN -30 932  -30 932  -30 932  -30 932  -30 932  -30 932  

25210212 SKOLEKANTINE -76 073  -76 073  -76 073  -76 073  -32 991  -295 713  

25210213 
SKJØNNSMIDLER FELLES 
GRUNNSKOLE -200 000  -200 000  -200 000  -200 000  -200 000  -18 210  

25210313 FOLKEHELSEKOORDINATOR -189 499  -189 499  -189 499  -189 499  -189 499  -189 499  

25210432 FORVALTNINGSPLAN GÅS -82 914  -82 914  -82 914  -82 914  -82 914    

25210441 PARKVESEN -100 000  -100 000  -100 000  -100 000  -100 000  -100 000  

25210442 PARK GAMMELSKOLEN -16 623  -16 623  -16 623  -16 623  -16 623  -27 435  

25210474 KLEVANNET/STEINSVANNET -31 000  -31 000  -31 000  -31 000  -31 000  -31 000  

25250305 SÆRTILTAK FLYKTNINGER -497 000  -497 000  -497 000  -497 000  -497 000  -497 000  

25275590 GRAVVEDLIKEHOLD - ARV -193  -193  -193  -193  -193  -193  

25275591 ARV UHRE -25 000  -25 000  -25 000  -25 000  -25 000  -25 000  

251 Bundne driftsfond -1 955 429  -1 955 429  -1 955 429  -1 955 429  -1 912 347  -1 968 459  

 
 
 
 
 
  



Faktiske opplysninger: 
 
Rådmannen har, i dialog med enhetslederne, hatt en gjennomgang av ovennenvne bundne 
driftsfond. Det er gjort vurderinger om midlene på fondene er resterende eksterne midler fra 
øremerkede prosjekter. Det er kun to av fondene, 25210313 – Folkehelsekoordinator og 
25210432 – Forvaltningsplan gås, som fortsatt består av eksterne midler. 
Fondet 25210117 – Prosjekt bolyst er delvis disponert i kommunestrevedtak KS- 71/2019: 
1. Kommunestyret tar sluttrapport fra forprosjekt LEAN til orientering og godkjenner 
innføring/videreføring av arbeid med kontinuerlig forbedring i organisasjonen som skissert. 
2. Kommunestyret godkjenner delfinansiering med 100.000 kr fra ubundet driftsfond 
25210117 Prosjekt bolyst og forutsetter at videreføring etter dette finansieres innenfor 
ordinær drift. 
 
 
Vurdering: 
 
Rådnammen anbefaler at 25210313 – Folkehelsekoordinator og 25210432 – 
Forvaltningsplan gås beholdes som bundne driftsfond. 
De resterende bundne driftsfond i oversikten, totalt kr 1 583 015,-, omgjøres til 
disposisjonsfond. 
 
 
 
 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

HANDLINGSPLAN SAMSKAP 2020 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Kirsten Lehne Pedersen 16/1433 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

04.02.2020 Handlingsplan 2020 styrets forslag 142272 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kommunestyret godkjenner styrets forslag til handlingsplan 2020 for Samskap. 
 
 
Kirsten L. Pedersen 
rådmann 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
Kommunestyret vedtok revidert omstillingsplan i januar 2019 samt handlingsplan for 2019. 
Denne saken gjelder godkjenning av omstillingsstyrets forslag til handlingsplan for 2020. 
 
Faktiske opplysninger: 
Omstillingsstyret behandlet i møte 20.01.20 forslag til handlingsplan og gjorde slikt vedtak: 

1. Styret vedtar vedlagte handlingsplan for 2020. 
2. Handlingsplanen oversendes Andøy kommune for videre behandling.  

 
 
Vurdering: 
Rådmannen anbefaler at kommunestyret vedtar styrets forslag til handlingsprogram for 2020.  
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
  
 

SAMSKAP  

Handlingsplan 2020 

 
 

 
 
 
                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 

Behandlet av styret for omstillingsprogrammet, 
formannskap og kommunestyre i Andøy. 
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1. INNLEDNING 
 

1.1 Om handlingsplanen 

 

Handlingsplanen beskriver operasjonaliseringen av omstillingsplanen, og skal bidra til gjennomføring 

av strategier og oppnåelse av målsetninger innenfor de definerte innsatsområdene.  

 

Administrasjonen i Samskap har i samarbeid med programstyret ansvaret for å utarbeide, godkjenne, 

følge opp og revidere nye planer for påfølgende år. 

Handlingsplanen for 2020 behandles og vedtas av styret i Samskap og kommunestyret i Andøy 

kommune, og gjøres tilgjengelig for allmennheten.  

 

1.2 Visjon og verdigrunnlag 

Sammen skaper vi framtid i Andøy 

Framtida kommer uansett hva vi gjør, men det å skape seg ei framtid betyr noe mer. Det å skape ei 

framtid for Andøy betyr at Andøy blir et godt sted både å bo og å jobbe også i framtida.  

De viktigste ordene i denne visjonen er likevel det første og det tredje: «Sammen» og «vi».  

Det forteller noe om at den framtida vi ønsker å skape i Andøy er avhengig av hvem som skaper den.  

 

Det at den skapes av og med innbyggerne gjør den enda mer verdifull. Det beskriver den prosessen 

Andøy kommune har ønsket seg i omstillingsarbeidet fra starten av; deltagelse og engasjement fra 

flest mulig andværinger. Samskap skal gjennom samarbeid med og involvering av eksterne miljø 

bidra til innflytting av næringsaktivitet. 

 

 

Verdigrunnlag for omstillingsprogrammet Samskap 

Omstillingsarbeidet skal gjennomføres i tråd med visjon og et felles verdigrunnlag. Følgende verdier 

skal kjennetegne Samskaps arbeid: 

 

Profesjonell:  
 

Samskap skal være løsningsorienterte, imøtekommende og 
inneha riktig kompetanse.  
 

Fremoverlent Samskap skal være pådrivere for nyskapning og utvikling som 
fører til innovasjon. Det innebærer å aktivt oppsøke aktører, 
søke, dele og utvikle ny kunnskap og legge til rette for samarbeid 
i relevante miljøer.  
 

Bærekraftig:  
 

Utvikling som imøtekommer dagens behov uten å ødelegge 
mulighetene for at kommende generasjoner skal få dekket sine 
behov. I vårt arbeid definerer vi det som å finne en optimal 
balanse mellom økonomisk, sosial og miljømessig måloppnåelse. 
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2. AKTØRER OG ROLLER I OMSTILLINGSPROSESSEN 
 
Omstillingsprosessen skal lykkes gjennom samskaping mellom ulike aktører i Andøysamfunnet. For at 
samskapingen skal skje bør aktørene være identifisert, roller og ansvar være avklart, og form og 
frekvens på samhandling klarlagt. Samskap skal legge til rette for å skape arenaer hvor aktørene både 
på kort og lang sikt jobber i fellesskap for en positiv utvikling av nærings- og samfunnsliv. 
 
Her nevnes noen av aktørene: 
 
Andøy Kommune 
Samskap 
Andøy Næringsforening 
Andøy Reiseliv 
Øvrige interesseorganisasjoner 
Lag- og foreninger 
 
 

3. INNSATSOMRÅDER OG MÅL 
 

3.1 Innsatsområder og mål 
 

 
 
Omstillingsarbeidet bygger på langsiktig innsats, der en ser for seg at arbeidsplassene periodieres 

som under: 

 

År 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Mål 

Arbeidsplasser 10 30 50 70 90 100 350 

 
Konkurranseevnen i nærings- og samfunnsliv er avhengig av den enkeltes evne til kontinuerlig 

innovasjon og fornyelse. For å bidra til en varig innovasjonskultur vil Samskap jobbe med følgende; 

 

Kompetanse Bidra til å utvikle kompetansenivået i nærings- (og samfunnsliv). Tilby 

relevante kurs og oppfordre til kompetanseheving i egen virksomhet 

 

Nettverk/klynger Koble sammen relevante aktører, bidra til å utvikle en kultur for samarbeid, 

kunnskapsmiljøer og involvering av ungdom. Legge til rette for å ta i bruk ny 

teknologi innenfor og på tvers av innsatsområdene.  

 

Eksterne nettverk og Bygge opp egen kompetanse og kompetansen til lokale/regionale 

ressursmiljøer utviklingsmiljøer  og ressursmiljøer. 
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3.2 Måling av resultater 
 
Omstillingsprogrammet har to bestillinger: 

▪ Bidra til å utvikle og sikre 350 arbeidsplasser i Andøy (bto sysselatte, helårsarbeidsplasser) 

▪ Bidra til økt robusthet i nærings- og samfunnsliv  

Målene skal vurderes årlig ved å innhente data fra blant annet SSB sin Statistikkbank med hensyn på 

befolkningsutvikling, demografi og utvikling i antall sysselsatte for eksisterende og nyetablerte 

bedrifter i Andøy kommune. Statistikken komplementeres med informasjon /rapportering fra 

prosjekter som mottar omstillingsmidler. Andøy kommune vil samarbeide med Nordland 

Fylkeskommune og NAV Andøy omkring utvalgt statistikkgrunnlag. 

 

Økt robusthet i nærings- og samfunnsliv måles/ vurderes ut fra følgende parametre: 

• Resultatutvikling i de 50 største aksjeselskapene i Andøy (økonomi) 

• Andelen elever som fullfører videregående skole (kompetanse) 

• Søknadsomfang til ordinært virkemiddelapparat (kompetanse) 

• Antall gjennomførte kompetansehevende tiltak i regi av Samskap (kompetanse) 

• Antall tiltak og prosjekter rettet mot unge støttet av Samskap 

• Samarbeidsprosjekter mellom lokale aktører 

• Antall etablerte nettverk 
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4. Mulige tiltak/prosjekter 2020 
 
Naturbaserte næringer 

Strategi: Ta i bruk de naturgitte fortrinn Andøy har. Stimulere til videreutvikling av næringene 

gjennom samarbeid, innovasjon og bruk av ny teknologi. 

Mål: Andøy har en høyere grad av foredling, nye produkter og samarbeid med andre næringer. 

 

Delstrategi Naturbaserte 

næringer 
Mulige tiltak/prosjekter Mål 

 

Potensialet innenfor 

naturbaserte næringer er 

utnyttet i nye produkter og 

verdikjeder 

FoU Andøy basert på kartlegging av 

ressurser, herunder sjøvekster, 

restbiomasse og lignende 

Mulighetsstudie gjennomført 

Mulighetsstudie produksjon, 

foredling,distribusjon og salg av lokal mat. 
Mulighetsstudie gjennomført 

Kompetanse-, rekruttering og 

samarbeid 
Øke kompetansen i næringene med særlig 

fokus på bærekraft 

Kompetansetiltak 

gjennomført 

Næringseide prosjekter 

igangsatt 
Proaktivt arbeid for oppstart av prosjekter 

basert på gjennomførte mulighetsstudier 
 

Budsjett kr.2 000 000,- 

 

 
 
Opplevelseskommune 

Strategi: Utvikle og løfte frem Andøy som en unik og bærekraftig helårsdestinasjon innen natur, 

kultur og opplevelser. 

Mål: Andøy er en unik og bærekraftig helårsdestinasjon. 

 

Delstrategi 

Opplevelseskommune 

Mulige tiltak/prosjekt Mål 

 

Velfungerende samarbeid mellom 

utviklingsaktører i næringen 

Andøy Reiseliv, fremtidig organisering og 

funksjon 

Evt ny organisering AR på 

plass 

Struktur på samarbeid mellom 

utviklingsaktører 

Forprosjekt gjennomført 

Styrking av reiselivssatsingen Støtte til Andøy Reiseliv på grunnlag av 

oppdrag/mandat 

Mandat utarbeidet 

Næringseide prosjekter igangsatt Proaktivt arbeid for oppstart av 

prosjekter basert på gjennomførte 

mulighetsstudier 

 

Budsjett kr.3 000 000,- 
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Teknologi og kompetanse 

Strategi: Utvikle de fortrinn Andøy har gjennom sin beliggenhet, kompetanse og infrastruktur. 

Mål:  Andøy fremstår som en ledende teknologikommune 

 

Delstrategi Teknologi og 

kompetanse 

Mulige tiltak/prosjekter Mål 

Utviklingsprosjekter/spinoffs fra 

space realiseres 

Prosjektleder med mandat fra SAMSKAP Prosjektleder ansatt 

Næringseide prosjekter igangsatt Proaktivt arbeid for oppstart av prosjekter 

basert på gjennomførte mulighetsstudier 

 

Budsjett kr.4 000 000,- 

 

 

Utvikling andre næringer 

Strategi: I samarbeid med eksisterende og eksternt næringsliv bidra til innovasjon og etableringer i 

Andøy.  

Mål: Andøy har et robust næringsliv 

 

Delstrategi utvikling andre 

næringer 

Mulige tiltak/prosjekter Mål 

Næringseide prosjekter igangsatt Proaktivt arbeid for oppstart av prosjekter 

basert på gjennomførte mulighetsstudier 

 

Budsjett kr.2 000 000,- 

 

 

Attraktiv bostedskommune 

Strategi: Bidra til at Andøy har kvaliteter som gir bolyst og økt tilflytting. Spesielt for og med 

ungdom. 

Mål:  Andøy er en attraktiv kommune å etablere seg i for unge. 

 

Delstratrategi Attraktivt bosted Mulige tiltak/prosjekter Mål 

Kommunikasjon og tilgjengelighet 

Hjemmeside Andøy Kommune (synliggjøre kultur 
og fritidstilbud) (Andøy Kommune prosjekteier) Prosjekt igangsatt 

«Haiketjenesten Andøy» (Ungdomsrådet 
prosjekteier) Prosjekt igangsatt 

Omdømmebygging - økt 
bostedsattraktivitet  Hovedprosjekt stedsutvikling basert på forprosjekt  Prosjekt igangsatt  
Jobb, utdannings- og 

etableringsmuligheter 
 

Rekrutteringsprogram Andøy 
 

Prosjekt igangsatt 
 

Budsjett kr.3 000 000,-  

 

 

 

Attraktiv næringskommune 
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Strategi: Bidra til at Andøy er god på tilrettelegging og veiledning for å etablere og drive næring. 

Mål: Andøy skal være en løsningsorientert kommune for å etablere og drive næring i. 

 

Delstrategi Attraktiv 

næringskommune 
Mulige tiltak/prosjekt Mål 

Attraktiv kommunikasjon (land, 

vann, luft og elektronisk) 

Forstudie framtidsrettet digital 

infrastruktur i Andøy 

Forstudie gjennomført 

Tilrettelegging, planverk, støtte og 

veiledning i kommunal 

administrasjon 

Næringsvennlig Kommune Hovedprosjekt igangsatt 

Budsjett kr.3 000 000,- 

 

Utviklings- og innovasjonskultur 

Strategi: Bidra til å bygge varig kultur for utvikling og innovasjon i både nærings- og samfunnsliv. 

Mål: Andøy har etablert en aktiv kultur for utvikling- og innovasjon i nærings- og samfunnsliv. 

 
Delstrategi Innovasjon og 
utviklingskultur 

Mulige tiltak/prosjekt Mål 

Skape engasjement og involvering 
blant definerte målgrupper 

Kommunikasjonsplan med 
aktiviteter 2020 

Plan ferdig og implementert 

 
 
 
Kunnskap og inspirasjon for å 
styrke innovasjonskraften 

SMB utvikling Forstudie gjennomført 

Arena for utveksling av 
muligheter for næringsutvikling 
på tvers av næringer 

 

Indeks Andøy Forprosjekt gjennomført 

Identifisere og ta i bruk 
kompetansepersoner og miljøer 
med tilknytning og interesse til 
Andøya (alumninettverk) 

Forstudie gjennomført 

 
 
 
Kultur og systemer for samarbeid 

Kompetanseheving om 
innovasjon, ny teknologi, 
samarbeid, (kjøreregler, etikk) 
med mer (seminar el) 

2 kompetansetiltak gjennomført 

Statusmøter andre aktører i 
Andøy; Andøy Reiseliv, Andøy 
næringsforening, Andøy Havn KF 

Plan for møter etablert 

Budsjett kr.2 000 000,- 
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5. BUDSJETT  
 
 
Total disponibel ramme for omstillingsarbeidet i perioden 2017-2023 er 125 mill. kroner.  

Følgende plan for årlige vedtak om finansiering legges til grunn, med videreføring av ikke forbrukt 

tilsagn:  

 

Finansiering 

(mill. kr) 

2017-

2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Total 

ramme 

Andel 

i % 

KMD 45 15 0 10 10 15 95 76% 

Nordland 

Fylkeskommune 

2,5 5 0 2,5 2,5 2,5 15 12% 

Andøy kommune 4 2,5 2,5 2,5 2,5 1 15 12% 

SUM 51,5 22,5 2,5 15 15 18,5 125 mill. 100% 

Forbruk/budsjett 25 16 23 22 22 17 125 mill  

 

 

Omstillingsprogrammet legger opp til følgende budsjettramme for de ulike innsatsområdene i 

perioden 2020: 

  

 Administrasjon 
og drift 
Samskap 

Tilskudd til 
prosjekter og tiltak 
(interne og 
eksterne) 

Sum  
kostnad og 
tilskudd 

Mål antall 
arbeidsplasser 
i programperioden 
(i 2020) 

Innsatsområde     

Naturbaserte 
næringer 

 2 000 000 2 000 000 50 (15) 

Opplevelses-
kommune 

 3 000 000 3 000 000 50 (10) 

Teknologi og 
kompetanse 

 4 000 000 4 000 000 200 (15) 

Utvikling andre 
næringer 

 2 000 000 2 000 000 50 (10) 

Attraktivt bosted  3 000 000 3 000 000  

Attraktiv 
næringskommune 

 3 000 000 3 000 000  

Utviklings- og 
innovasjonskultur 

 2 000 000 2 000 000  

Samskap adm og 
styre 

4 000 000  4 000 000  

SUM 4 000 000 19 000 000 23 000 000 350 (50) 

 
Prosjektstilling arealplanlegging inngår i totalsum «Attraktiv næringskommune» 
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REGIONAL VETERANPLAN 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Kirsten Lehne Pedersen 20/20 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

09.01.2020 Veteranplan for Vesterålen 140983 
 
 
Forslag til vedtak: 
Andøy kommunestyre godkjenner veteranplan for Vesterålen som gjeldende også for Andøy 
kommune. 
 
 
Kirsten L. Pedersen 
rådmann 
 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
Saken har bakgrunn i en bestilling fra arbeidsutvalget i Vesterålen regionråd til 
rådmannsutvalget, som ble bedt om å sørge for at det ble utarbeidet en felles regional 
veteranplan.   
 
Sortland kommune har tatt hovedansvar for utarbeidelse av planen, i samarbeid med 
representanter fra veteranforeningen og forsvaret. Det har også vært dialog med 
representanter for øvrige kommuner. 
 
Veteranplan har tidligere vært etterlyst fra kommunestyret i Andøy. 
 
 
Faktiske opplysninger: 
Dette er en overordnet og generell plan som har som mål å sikre anerkjennelse og 
oppfølging av regionens veteraner. Selv om det formelt er forsvaret som har det direkte 
ansvaret, har også kommunene et generelt ansvar, og en interesse for, å sikre at de som 
påtar seg slike oppdrag på vegne av nasjonen følges godt opp også i sine lokalmiljø. 
 
Som det fremgår av planen er det et mål at de tjenester de mottar fremstår som tilgjengelige 
og samordnet til denne gruppen.  
 
Dette er ment å være en felles plan for alle kommunene i regionen, som skal bidra til at 
veteraner i regionen følges opp på samme måte, uavhengig av hvilken kommune veteranen 
bor i.  
 
Dersom det på et senere tidspunkt vurderes å være behov for ytterligere konkrete tilbud 
utover det som ligger i den regionale planen, kan det eventuelt vurderes å vedta et tillegg til 
planen for den kommunen som ønsker det.  
 
Planen har i utgangspunktet ingen økonomiske konsekvenser, og forutsettes å kunne 
ivaretas innenfor det ordinære tjenesteapparatets ordinære virksomhet.  
 
Andøys innmeldte representant i regional arbeidsgruppe har ikke vært involvert i arbeidet 
med planen.  
 
 
Vurdering: 
Planen oppfattes å være basert på et godt kunnskapsgrunnlag, gjennom involvering av 
relevante parter med kunnskap om de planen omhandler. Selv om veteranoppfølging formelt 
er et statlig ansvar, kan også kommunale tjenester berøres, og planen kan bidra til at de 
fremstår som koordinert og tilgjengelig.  
 
Konsekvenser for folkehelse: 
Det å ha en veteranplan som inneholder konkrete tiltak for å ivareta veteraner og deres 
familier, vil kunne ha positiv betydning for folkehelsen. 
Folkehelsekoordinator (som var vår innmeldte representant til planarbeidet) vurderer at selv 
om planen gjelder en liten del av befolkningen og har tiltak på individnivå, vil den bidra 
positivt til et mer samordnet tilbud til de det gjelder.   
 
Rådmannen anbefaler at kommunestyret godkjenner den regionale veteranplanen.  
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1 Hva er en veteran 
En veteran er en norsk statsborger som har deltatt eller deltar i fredsbevarende, fredsopprettende 
eller statsbyggende innsats i andre land, fra utenriks-, justis- og forsvarssektoren.  
 
Ivaretakelsen av veteraner fra internasjonale operasjoner er et samfunnsansvar for alle sektorer, 
men kanskje spesielt for den tilhørende kommunen. 
 
Denne planens fokus er på veteraner og deres familier før, under og etter internasjonale oppdrag.  
 
Veteraner i Vesterålen 
I Vesterålskommunene er det registrert 379 personell som har tjenestegjort i internasjonale 
operasjoner siden 1978 i regi av Forsvaret. Dette innebærer at personell som har tjenestegjort i 
Tysklandsbrigaden, i Korea, i Congo og i Gaza ikke er medregnet i tallene.  
 
Vesterålen Veteranforening 
I februar 2019 ble Vesterålen Veteranforening stiftet. Foreningen har som sitt formål å fremme de 
sosiale forbindelsene mellom medlemmene og ivareta deres interesser. Den legger særlig vekt på at 
foreningen skal være til støtte ved sykdom, invaliditet og død. Foreningen arbeider for å øke 
soldatenes status i samfunnet og for bedre ivaretakelse av veteraner.  

2 Bakgrunn for veteranplan  
Siden 1947 har 100 000 nordmenn tjenestegjort i internasjonale operasjoner på våre vegne. Dette 
omfatter 100 operasjoner på fire kontinenter. Siden oppstarten av FN-operasjonen i Libanon i 1978 
har mer enn 40 000 bidratt i fredens tjeneste for Norge og det internasjonale samfunnet.  
 
De siste årene er det fra myndighetenes side viet økt oppmerksomhet til veteraner. Stortingsmelding 
nr. 34 (2008–2009) «Fra vernepliktig til veteran». Om ivaretakelse av personell før, under og etter 
deltakelse i utenlands operasjoner» (Veteranmeldingen) ble fulgt opp av «I tjeneste for Norge. 
Regjeringens handlingsplan for ivaretakelse av personell før, under og etter utenlandstjeneste» 
(2011). Målet med handlingsplanen var å styrke samfunnets anerkjennelse og ivaretakelse av 
personell før, under og etter internasjonal tjeneste for Norge, og styrke tverrsektoriell kompetanse 
og samhandling.  
I 2014 fulgte «I tjeneste for Norge. Regjeringens oppfølgingsplan for ivaretakelse av personell før, 
under og etter internasjonal tjeneste». Veteranplan for Vesterålen bygger på Regjeringens 
oppfølgingsplan, og fokuserer tiltakene sine på temaene anerkjennelse, ivaretakelse, og oppfølging.  
 
I regjeringens oppfølgingsplan fra august 2018 oppfordres kommuner som har innbyggere som har 
vært i internasjonal tjeneste å utarbeide en kommunal handlingsplan. 
 
 
 
Veteranene har deltatt i operasjoner på vegne av den norske stat. Selv om de ikke har formelle 
rettigheter som gir prioritet i det sivile helse og velferdstilbudet, er det et viktig ledd i anerkjennelsen 
av deres innsats at de opplever de kommunale tjenestene som tilgjengelige og samordnet.   
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3 Om arbeidet med planen 
Regionrådet i Vesterålskommunene Hadsel, Sortland, Andøy, Bø, Øksnes og Lødingen kommuner 
besluttet høsten 2018 at det skal utarbeides en felles veteranplan for Vesterålen. 
 
Arbeidsgruppen for utarbeidelse av Veteranplan for Vesterålen har bestått av: 
 
Knut Granlund, Veteranforeninga Vesterålen 
Bjørn Uthus, Veteranforeninga Vesterålen 
Knut Bjørkly, flaggmester Kystvakten Sortland  
Wenche Rønneberg, Andøya flystasjon 133 LV 
Ørnulf Nielsen, Sortland kommune (sekretær) 
 
Regjeringens oppfølgingsplan «I tjeneste for Norge» for ivaretakelse av personell før, under og etter 
internasjonal tjeneste har vært et overordnet styringsdokument i arbeidet med Veteranplan for 
Vesterålen. I tillegg har veteranplaner fra andre kommuner blitt brukt som inspirasjon og referanse. 
 
Vesterålen Veteranforening 
Kommunestyrene i den enkelte kommune skal behandle planen. 

4 Kunnskap om veteraners levekår 
Rapport om Veteraners Levekår (SSB 2013) baserer seg på en utvalgsundersøkelse blant personer 
som har tjenestegjort i utlandet for Forsvaret eller Politiet. Rapporten beskriver sentrale 
levekårsindikatorer og sammenligner med referansegrupper fra Statistisk sentralbyrås ordinære 
levekårsundersøkelser. 
Stort sett vurderer veteranene tjenesten i utlandet som positiv, men opplevelsen av hvordan de blir 
møtt av samfunnet ellers er noe mer negativ. Ut ifra undersøkelsen konkluderes at veteraner er en 
gruppe med høy grad av deltakelse på arbeidsmarkedet sammenlignet med referansegruppene. 
Sykefraværet er omtrent det samme som referansegruppen. Den høye yrkesaktiviteten er en sentral 
årsak til at veteraner i hovedsak har høye inntekter. Undersøkelsen viser også at veteraner har minst 
like god fysisk og psykisk helse som referansegruppen. Videre at veteraner er aktive sosiale personer 
med gode nettverk av venner og personer de kan stole på. 
Afghanistan-undersøkelsen fra 2012 er en undersøkelse av militært personell som har 
tjenestegjort i Afghanistan i perioden 2001-2011. Spørsmålene i undersøkelsen var knyttet til psykisk 
helse. Undersøkelsen viser at de fleste av afghanistan-veteranen har god psykisk helse i gjennomsnitt 
fire år etter hjemkomst fra Afghanistan, men også at en andel har psykiske helseplager på samme 
tidspunkt. Nivået av helsesvikt er lavere enn i en tidligere norsk undersøkelse av Libanonveteraner 
(UNIFIL-undersøkelsen), og også lavere enn hovedtendensen i utenlandske studier av veteraner fra 
krigene i Afghanistan og Irak. En liten gruppe har psykiske eller fysiske skader som følge av tjenesten. 
Høy grad av belastning øker faren for stressplager etter hjemkomst, men for de fleste avtar 
stressplagene over tid.  
Utenlandstjeneste gir risiko for psykososialt stress hos familien som kan føre til psykiske problemer. 
Stressreaksjoner kan føre til konflikter i parforhold og tilpasningsproblemer etter hjemkomst. Et 
annet funn er at Afghanistan-undersøkelsen viser at en andel har et alkoholforbruk som defineres 
som risikofylt eller skadelig. Undersøkelsen viser imidlertid at en stor andel av de som har vært med i 
undersøkelsen opplever utenlandstjenesten og erfaringene som positive. 
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Pilotprosjekt Østerdalen har vært et samarbeid mellom Forsvaret og kommunene Elverum og Åmot 
for å utvikle og prøve ut ulike modeller for samarbeid - blant annet mellom offentlige instanser og 
forsvaret. 
I sluttrapporten for Pilotprosjekt Østerdalen konkluderes det altså med at strukturer og ordninger 
rundt veteraner må ivaretas.  
Av dette kan vi lære at det er viktig med å utvikle kommunale tjenester og fagnettverk i Vesterålen, 
lokalt og nasjonalt rettet mot veteranens utfordringer.  

5 Mål for veteranplan  
Målene for veteranplan for Vesterålen 

 Anerkjenne, ivareta og følge opp veteranene, både før under og etter internasjonal tjeneste 
for Norge 

 Skape økt samhandling i kommunen slik at veteraner og deres familier blir møtt med 
gjennomgående kompetanse og forståelse 

 Fungere som et opplysnings- og informasjonsdokument 

 Benytte veteraner som ressurs i lokalsamfunnet 
 

5.1 Militært-sivilt samarbeid på Vesterålen 
Et godt samarbeid mellom militære og sivile aktører er en forutsetning for å kunne tilby veteraner og 
deres familier så gode tjenester som mulig.  
Det etablerte militær-sivile samarbeidet kan anses som et viktig tiltak med tanke på veteranarbeidet.  
 
Det er etablert sivilt - militært samarbeid mellom Andøy flystasjon, Kystvakten på Sortland og 
vertskommunene.  

 

5.2 Oppfølging og ivaretakelse av personell og familien 
I de kommunale tjenestene er fastlegen en nøkkelperson, og fastlegens engasjement og kompetanse 

omkring belastninger og senvirkninger ved utenlandstjenester er viktig. For noen kan oppfølging fra 

fastlege være tilstrekkelig, eventuelt kan fastlegen henvise til spesialisthelsetjenestene.  

Planen har blant annet som hensikt å bevisstgjøre og bidra til bedre beredskap og tjenester knyttet til 

veteraner og deres familier. 

 
Forsvarets veteransenter på Kongsvinger 
Veteraner og deres familier kan benytte senteret både før, under og etter utenlandstjeneste, og her 
blir de blant annet tilbudt: 
 

 Aktiviteter for staber og avdelinger i Forsvaret før de reiser ut. 

 Gratis opphold for familiemedlemmer til en som tjenestegjør i internasjonale operasjoner. 
Senteret kan også brukes under permisjon fra utenlandstjeneste. 

 Gjensynstreff for avdelinger. Senteret hjelper å skaffe kontaktinformasjon på personell fra 
ulike kontingenter, utsending av invitasjoner samt planlegging og gjennomføring av ulike 
aktiviteter. Ta kontakt i god tid for å bestille plass. Se kontaktinfo pkt. 10 

 
Psykisk helsehjelp 
Problemer som oppstår hos en veteran vil raskt påvirke hele familien, både barn og voksne. Det er 
derfor viktig at hjelpetjenestene har et familie- og nettverksfokus. Overgangen fra utenlandstjeneste 
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til hjemmelivet er ofte vanskelig og krevende for alle parter. I tillegg kan veteraner med store 
traumer skape store utfordringer for familielivet. Dette er utfordringer som kan komme lenge etter 
avsluttet utenlandstjeneste.  
Primærhelsetjenesten i kommunene kan være et sted å henvende seg dersom problemer oppstår. 
For enkelte kan det være nyttig å kontakte dem før utreise. Hensikten kan da være å avklare 
forventninger i familien før utreise. 
Det er de pårørendes ansvar å ta kontakt med primærhelsetjenesten for å informere og be om hjelp. 
Lofoten og Vesterålen familievernkontor på Stokmarknes 
Dekker kommunene Hadsel, Vågan, Andøy, Øksnes, Bø, Sortland, Moskenes, Flakstad og Vestvågøy. 
Man trenger ikke henvisning for å komme bruke deres tjenester. Tilbudet er gratis. 
 
Norges Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner (NVIO) er en interesseorganisasjon som har 
etablert kameratstøttearbeid som driver et omfattende, frivillig og forebyggende arbeid blant 
veteraner som sliter, og for deres pårørende.  
 
Se og støtte barna 
Når barn sliter på grunn av at en av foreldrene er i utenlandstjeneste, kan det viktigste bidraget fra 
kommunen være å se og støtte disse barna da de kan få belastninger som kan forstyrre trygghet og 
konsentrasjon i hverdagen. Noen ganger kan det også gi endret adferd hos barnet. Det er derfor 
viktig at foreldre orienterer barnehageansatte og lærere, slik at de kan være oppmerksomme på 
eventuelle belastninger eller endringer hos barnet.  
PP-tjenesten er en støttefunksjon for private barnehager og skoler som kan benyttes for best å 
imøtekomme det enkelte barns behov. 
 
Skolehelsetjenesten benyttes av større barn som samtalepartner om problemer de sliter med. 
Denne tjenesten har lav terskel og stor tillit hos elevene. Det er viktig at skolehelsetjenesten har 
nødvendig kompetanse og tid for disse barna, og at de har god kunnskap om eventuelle belastninger 
elever kan ha knyttet til foreldrenes innsats i utenlandstjeneste. 
 
Styrke kompetansen     
Veteranplan for Vesterålen legger vekt på å styrke kompetansen knyttet til utenlandstjeneste for 
veteraner og deres familie samt til kjernepersonell i kommunene som fastlegene, helsesøster, 
skolehelsetjenesten, psykiatri- og rustjenesten, PP-tjenesten, tro og livssyn og NAV kontorene. 
Kommunene må jobbe tverrfaglig, spesielt når det gjelder barn, hvor helse og oppvekst må benytte 
kompetansen til det beste for barnet. Det er viktig å koordinere tjenestene, slik at brukerne opplever 
tjenestene som helhetlig. 

6 Anerkjennelse 
Veteranene har deltatt i operasjoner på vegne av den norske stat. Selv om de ikke har formelle 
rettigheter som gir prioritet i det sivile helse og velferdstilbudet, er det et viktig ledd i anerkjennelsen 
av deres innsats at de opplever de kommunale tjenestene som tilgjengelige og samordnet.  
 
8. mai – frigjørings og veterandagen 
Regjeringen har bestemt at 8. mai skal både være frigjørings- og veterandagen. Markering av denne 
dagen er først og fremst en feiring av frigjøringa, men også en anerkjennelse av veteraners innsats. 
 
På Sortland er det årlig 8. mai-arrangement. Dette er et samarbeid mellom Kystvakten og kommunen 
med kransnedleggelse ved minnebautaen i sentrum og samling i Kulturfabrikken etterpå. Her 
inviteres veteraner fra hele Vesterålen. 
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Andøy flystasjon og Andøy kommune har også årlig markering av frigjøringsdagen med 
minnebautaen ved kirka i sentrum på Andenes samt samling på flystasjonen etterpå. 

7 Ivaretakelse 
Kommunene er ansvarlig for at personer som er bosatt i kommunen skal tilbys nødvendige helse og 

omsorgstjenester. For fastleger og ansatte i kommunens tjenester vil det være viktig å vite at årsaken 

til fysiske og psykiske helseplager kan være belastninger i tilknytning til internasjonale operasjoner, 

også når dette ligger langt tilbake i tid. 

Veterankontakt  

Det bør etableres en veterankontakt for hver kommune. Veterankontakten vil ha ansvar for å holde 

oversikt over kommunens tilbud (til veteraner og deres familier), samt besitte kunnskap om sentrale 

aktører innenfor feltet og det tilbudet de har. Veterankontakten vil være kommunens kontaktpunkt 

for veteraner, andre samarbeidskommuner, aktører innenfor feltet, og for Forsvaret. 

Skole og barnehage  

Kommunen bør gjennomgå tiltak for å øke kompetansen om veteraner, og betydningen av deres 

erfaringer og utfordringer for familien, spesielt barna. Kompetansemiljøet ved Regionalt 

ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS) bør involveres for å bidra til 

dette. 

Kommunehelsetjenesten  

Kommunens helsestasjoner skal være oppmerksom på eventuelle behov for ekstra støtte og 

veiledning til familier der et familiemedlem er, eller har vært i internasjonale operasjoner. 

Helsesøster skal sikre oppfølging til familien, og ha et særlig øye for barna i familien. Helsesøster kan 

være en god støtte for familien og kan gi informasjon om andre støtte- og hjelpetilbud. 

Kommunehelsetjenesten kan også benytte seg av kompetansemiljøet ved Regionalt ressurssenter 

om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS) for å styrke den faglige kompetansen der 

det er behov. 

 8 Verdsette veteranens kompetanse 
De aller fleste veteraner har opplevd at erfaringene fra utenlandstjenesten har gitt dem en positiv 
personlig vekst og utvikling, samt økt kompetanse på ulike fagfelt. Kompetanse innen beredskap og 
katastrofer er et område som mange veteraner er erfarne på. Videre har de opparbeidet kompetanse 
på kulturmøter. Denne kompetansen kan benyttes i opplæringsaktiviteter.  
 

9 Oppdatering 
Veteranplan for Vesterålen er utarbeidet for å bedre ivareta dagens og fremtidens veteraner i 
Vesterålen. Planen har et familieperspektiv, og det anses at veteranens familie er en del av 
utenlandsoppdraget. Samarbeid og kommunikasjon mellom forsvar og sivilsamfunn ligger til grunn 
for tjenesteutviklingen og tiltakene i denne planen. Kommunen skal i samarbeid med kommunens 
veterankontakt oppdatere veteranplan en gang i hver valgperiode. 
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9 Handlingsplan  
Følgende tiltak foreslås gjennomført 

Tiltak Ansvar Når tid 

Veterankontakt  
Det etableres en veterankontakt i hver 
kommune. 

Kommunene i samarbeid med 
Veteranforeningen 
 

I starten av 
hver 
valgperiode 

Kompetanseheving kommune 
Kommunen bør gjennomgå tiltak for å øke 
kompetansen om veteraner, og betydningen 
av deres erfaringer og utfordringer for 
familien, spesielt barna. 

Skole og helsetjenesten i 
kommunen 

 

Kommunehelsetjenesten  
Kommunens helsestasjoner skal være 
oppmerksom på eventuelle behov for ekstra 
støtte og veiledning til familier der et 
familiemedlem er, eller har vært i 
internasjonale operasjoner. 

Helsesøster og kommunelege  

Sivilt-militære samarbeid  
Videreføre og styrke det sivilt-militære 
samarbeid på Andøy flystasjon og på 
Kystvakten Sortland 

Sortland og Andøy kommuner i 
samarbeid med Andøy Flystasjon 
og Kystvakten. 
 

 

8. mai, frigjørings og veterandagen  
Sortland og Andøy kommuner viderefører i 
samarbeid med Kystvakten og Andøy 
flystasjon årlige 8. mai arrangement der 
veteraner inviteres.   
 

Ordførerne i kommunene 
Sortland og Andøy 

Årlig 

FN-Dagen  
Skolene bør vurdere å benytte lokale 
veteraner i undervisningen, i forbindelse 
med FN-dagen eller der det vil passe med 
undervisningsplaner. Dette for å synliggjøre 
Norges bidrag i internasjonale operasjoner 
samt å bruke veteraners kompetanse. 
 

Grunnskolene og videregående 
skoler i regionen 

Årlig 

Internasjonal erfaring og kompetanse 
Kommunene kan bruke veteraner når det 
gjelder flyktningarbeid og kulturforståelse, 
der veteraner anses å kunne ha en særskilt 
kompetanse gjennom sin internasjonale 
erfaring. 

Flyktningetjenesten i kommunen  

Beredskap 
Kommunene kan bruke veteraners 
kompetanse innen beredskap og 
kriseplanlegging 
 

Rådmann   
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11 Kilder 
 Forsvaret – kommunale veteranplaner 

 Stortingsmelding nr. 34 (2008-2009) «Fra vernepliktig til veteran» (pdf) 

 Regjeringens handlingsplan 2011–2013: «I tjeneste for Norge» (pdf) 

 Oppfølgingsplan: «I tjeneste for Norge» (pdf) 

 NOU 2016: 8. En god alliert – Norge i Afghanistan 2001–2014 (pdf)) 

 Fakta, lenker og dokumenter knyttet til veteraner 

 Kommunale veteranplaner 

12 Kontaktinformasjon 
 
Vesterålen veteranforening 
Stiftet februar 2019.  
Leder Knut Granlund knut.granlund@trollfjord.no, nestleder Bjørn Erik Uthus beuthus@gmail.com. 
 
Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging, 
RVTS Nord – www.rvtsnord.no  - Tlf. 77 75 43 80 
 
SIOPS - Skadde i internasjonale operasjoner 
Bistår i oppfølging og veiledning i møtet med det offentlige, juridisk hjelp og eksperthjelp innen 
økonomiske spørsmål. www.siops.no  - Tlf. 22 69 56 50 
 
NVIO -Norges Veteranforbund for internasjonale operasjoner 
www.kameratstøtte.no   
En nettbasert veiledningstjeneste for veteraner og familien. Drives i samarbeid med NVIO og Mental 
Helse. 
 
Kameratstøttetelefonen 800 48 500 - En landsdekkende, døgnbemannet hjelpetelefon hvor du får 
snakke med en som har tjenestegjort utenlands. Du kan være anonym. 
 
Kommunene i Vesterålen 
Informasjon om primærhelsetjenesten finnes på kommunenes hjemmeside 
 
Sortland kommune www.sortland.kommune.no  
Hadsel kommune www.hadsel.kommune.no   
Andøy kommune www.andoy.kommune.no  
Øksnes kommune www.oksnes.kommune.no  
Bø kommune www.boe.kommune.no  
Lødingen kommune www.lodingen.kommune.no  
 
PPD for Vesterålen og Lødingen www.ppdvl.no  
 
NAV 55 55 33 33 www.nav.no  
Forsvaret – Veteranen (kontortid 0800-1500) 80 08 50 00 
Kameratstøttetelefon (etter kontortid) 80 04 85 00 
Se også kontaktinformasjon på: https://forsvaret.no/tjeneste/veteraner/veteranorganisasjoner 

https://forsvaret.no/tjeneste/veteraner/kommuneplaner
https://forsvaret.no/tjeneste_/ForsvaretDocuments/STM200820090034.pdf
https://forsvaret.no/tjeneste_/ForsvaretDocuments/i-tjeneste-for-norge.pdf
https://forsvaret.no/tjeneste_/ForsvaretDocuments/i-tjeneste-for-norge-oppfolgingsplan.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/09faceca099c4b8bac85ca8495e12d2d/no/pdfs/nou201620160008000dddpdfs.pdf
https://forsvaret.no/tjeneste/veteraner/lenker
https://forsvaret.no/tjeneste/veteraner/kommuneplaner
mailto:knut.granlund@trollfjord.no
mailto:beuthus@gmail.com
http://www.rvtsnord.no/
http://www.siops.no/
http://www.kameratstøtte.no/
http://www.sortland.kommune.no/
http://www.hadsel.kommune.no/
http://www.andoy.kommune.no/
http://www.oksnes.kommune.no/
http://www.boe.kommune.no/
http://www.lodingen.kommune.no/
http://www.ppdvl.no/
http://www.nav.no/
https://forsvaret.no/tjeneste/veteraner/veteranorganisasjoner
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FORSVARET 

Forsvaret tilbyr ulike typer støtte til soldater, veteraner og deres nærmeste. 

Tilbudene er vist på forsvarets nettsider: www.forsvaret.no/veteraner  

Blant annet: 

Forsvarets grønne linje, et samarbeid mellom Forsvaret og Kirkens SOS 

Tlf: 800 30 445 

Forsvarets “åpne dør” for veteranhenvendelser 

Tlf: 800 85 000 (hverdager mellom 8 - 15) 

Kontoret for psykiatri og stressmestring og Nasjonal militærmedisinske poliklinikk 

www.forsvaret.no/imps 

Tlf. 23 09 79 30 

Forsvarets veteransenter 

Bæreiavegen 588, 2208 Kongsvinger 

Tlf. 62 82 01 00 

veteransenteret@mil.no  

www.forsvaret.no/veteransenteret  

http://www.forsvaret.no/veteraner
http://www.forsvaret.no/imps
mailto:veteransenteret@mil.no
http://www.forsvaret.no/veteransenteret


 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

ELDRERÅD OG RÅD FOR FUNKSJONSHEMMEDE - FORSLAG OM SAMMENSLÅING 
TIL ET RÅD 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Greta Jacobsen 20/72 
 
SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

  
Tittel 

10.02.2020 REGLEMENT FOR ELDRERÅD OG RÅD 
FOR PERSONER MED 
FUNKSJONSNEDSETTELSE 

142472 

10.02.2020 Re: Uttalelse til forslag om sammenslåing av 
eldreråd og råd for funksjonshemmede til et 
råd 

142470 

10.02.2020 Re: Uttalelse til forslag om sammenslåing av 
eldreråd og råd for funksjonshemmede til et 
råd 

142471 

 
Forslag til vedtak: 
 
Eldrerådet og råd for funksjonshemmede slås sammen til ett råd: Råd for eldre og personer 
med funksjonsnedsettelse.  
 
Rådet skal ha 7 medlemmer med personlige varamedlemmer.  
Fire av medlemmene med personlige varamedlemmer velges etter forslag fra 
organisasjonene: 
 

• Andenes Pensjonistforening 
• Sør-Andøy Pensjonistforening 
• Organisasjon for personer med funksjonsnedsettelse 
• Organisasjon for personer med funksjonsnedsettelse 

 
Kommunestyret velger leder og nestleder. 
 
 
 
 
 
                                            Kirsten L. Pedersen 
                                                rådmann 

 
 



 
Bakgrunn for saken: 
 
Kommunen har plikt til å velge eldreråd og råd for funksjonshemmede, jf. kommuneloven          
§ 5-12. Kommunen kan imidlertid opprette et felles råd for eldre og personer med 
funksjonsnedsettelse ut fra lokale forhold dersom dette er nødvendig. 
 
Saken handler om sammenslåing av disse rådene til ett felles råd. 
 
Faktiske opplysninger: 
 
Eldreråd 
Eldrerådet i Andøy har bestått av 7 medlemmer med personlige varamedlemmer.  Rådet har 
konstituert seg selv. 
Norges Handikapforbund, Sør-Andøy Pensjonistforening og Andenes Pensjonistforening har 
vært representert med 1 medlem/varamedlem hver. 
 
Råd for funksjonshemmede 
Andøy kommunestyre har vedtatt at råd for funksjonshemmede i Andøy skal bestå av 7 
medlemmer med personlige varamedlemmer. Medlemmer og varamedlemmer skal 
oppnevnes av kommunestyret, hvorav 5 medlemmer/varamedlemmer skal oppnevnes etter 
forsalg fra brukerorganisasjonene. 
 
De siste kommunestyreperiodene har det vært vanskelig å få noen til å påta seg verv i rådet.   
For perioden 2015 – 2019 var det ikke mulig å finne nok kandidater til at rådet kunne bli 
fulltallig. 
I årsmeldingen fra råd for funksjonshemmede, som ble lagt frem for kommunestyret i møte 
den 17.16.19, fremgår det at aktiviteten i rådet har vært liten.  Ut fra møteprotokoller ser man 
at dette også har vært tilfelle i tidligere kommunestyreperioder, og at en alltid har slitt med å 
få valgte medlemmer/varamedlemmer til å møte.  
 
Utkast til saksfremlegg og forslag til reglement for felles råd er sendt de to rådene for 
uttalelse. 
 
Vurdering: 
 
Erfaringen viser at det er vanskelig å finne nok og engasjerte kandidater til råd for 
funksjonshemmede. Dette til tross for at det i forbindelse med tidligere valg var gjort flere 
henvendelser til interesseorganisasjonene. Konsekvensen er liten aktivitet og et råd som i 
praksis ikke fungerer. 
 
Hovedregelen er at det skal velges separate råd for eldre og for personer med 
funksjonsnedsettelse. Regelverket åpner likevel for muligheten for et felles råd dersom lokale 
forhold gjør at det er nødvendig. 
 
Rådmannen er av den oppfatning av at den beste løsningen i Andøy er at eldrerådet og råd 
for funksjonshemmede blir slått sammen til et råd: «Råd for eldre og personer med 
funksjonsnedsettelse».  For at et felles råd skal fungere godt må begge gruppers interesser 
ivaretas. Medlemmer og varamedlemmer må derfor velges fra begge interessegruppene.  
Rådmannen anbefaler at det opprettes et felles råd. 
 



 
 
 
  
 
REGLEMENT FOR RÅD FOR ELDRE OG PERSONER MED 
FUNKSJONSNEDSETTELSE 
 
Vedtatt av Andøy kommunestyre den ……… 
 
Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse i Andøy er oppnevnt i henhold 
til kommunelovens § 5-12. Rådet velges for fire år av gangen og følger 
kommunestyreperioden. 
 

Pkt. 1 
Det kommunale råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse er et partipolitisk 
uavhengig, rådgivende organ for kommunestyret.  
 
Kommunestyret velger syv medlemmer med personlige varamedlemmer til rådet: 
 

• 3 medlemmer med personlige varamedlemmer velges av kommunestyret, 
hvorav 1 medlem med personlig vara skal komme fra kommunestyret 

• 2 medlemmer med personlige varamedlemmer velges etter forslag fra 
pensjonistforeningene  

• 2 medlemmer med personlige varamedlemmer velges etter forslag fra 
organisasjoner for personer med funksjonsnedsettelse  
 

Fire av medlemmene m/varamedlemmer skal være over 60 år. 
 
Kommunestyret velger selv leder og nestleder.  
 
Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Dersom lederen blir 
fritatt fra sitt verv, velger kommunestyret ny leder selv om det er valgt nestleder. 
 
 

Pkt. 2 
 
Rådmannen har ansvaret for at sekretærfunksjonen for råd for eldre og personer 
med funksjonsnedsettelse blir ivaretatt av administrasjonen. 
 
Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse skal ha mulighet for å gi 
uttalelse før det fattes endelig politisk vedtak av kommunestyret eller annet 
kommunalt organ med beslutningsmyndighet i følgende saker: 

 

• Årsbudsjett og økonomiplan 

• Saker med særlig interesse for eldre og personer med funksjonsnedsettelse, 
spesielt tiltak/planer i helse- og sosialsektoren. 

 



Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse kan ellers av eget initiativ ta opp 
og uttale seg om saker som berører deres situasjon i Andøy kommune. 

 
Pkt. 3 

 
I forbindelse med utarbeiding/revidering av helse- og sosialplan skal rådet gis 
mulighet til å være representert i plangruppe/prosjektgruppe. 
 
 
Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse har møte- og talerett i 
formannskapet og kommunestyret for en representant med følgende forutsetninger: 
 

➢ representanten som utpekes skal være medlem av råd for eldre og personer 
med funksjonsnedsettelse 

➢ taleretten er avgrenset til å gjelde saker om har betydning for eldre og 
personer med funksjonsnedsettelse i Andøy, herunder budsjett og 
økonomiplan 

➢ taleretten kan benyttes inntil 2 ganger i en enkelt sak. 

 

 
Pkt. 4 

 
Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse holder møte etter behov, men 
minst 4 ganger pr. år. 
 
Rådets leder setter opp saksliste med bistand fra sekretær og har ansvar for at rådet 
blir kalt inn til møte.  Rådet kalles inn med minst 1 ukes varsel. Sammen med 
møteinnkallingen skal eventuelle saksdokumenter sendes ut. 
 
Dersom 2 av rådets medlemmer krever det, skal rådet kalles inn til møte. 
 
 

Pkt. 5 
 
Det skal føres protokoll fra rådets møter. Protokollen underskrives av leder. 
 
Rådet kan avgi uttalelse når minst halvparten av medlemmene er til stede. Utskrift av 
protokollen skal følge saksdokumentene til de organer som skal ta den endelige 
avgjørelsen i saken. Utskrift av protokollen sendes ordfører, rådmann, aktuelle 
enhetsledere, medlemmer og varamedlemmer i rådet og pensjonistforeningene etter 
adresseliste. 
 

Pkt. 6 
 
Sekretærfunksjonen innebærer bistand med praktiske tiltak som rådet finner 
nødvendig for å løse sine oppgaver. Ordfører og rådmann får tilsendt 
innkalling/saksliste, og har rett til å møte i rådets møter. Andre kan møte for å bistå 
under behandlingen i rådet. 



 
 

Pkt. 7 
 
Medlemmene i råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse har taushetsplikt 
etter forvaltningslovens bestemmelser, og møtet skal lukkes når det behandles saker 
som er belagt med taushetsplikt. 
 
 

Pkt. 8 
 
Medlemmene i rådet skal ha godtgjøring for arbeidet i rådet på samme vilkår som 
valgte medlemmer i kommunes øvrige organer. 
 
Kommunestyret vedtar budsjett for rådets virksomhet. 
 
 

Pkt. 9 
 
Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse skal hvert år, innen utgangen av 
februar, utarbeide en melding om sin virksomhet. 
Meldingen skal legges fram for kommunestyret. 
 
 

Pkt. 10 
 
Dette reglementet kan bare endres av kommunestyret etter at råd for eldre og 
personer med funksjonsnedsettelse har hatt anledning til å uttale seg. 
 
 
 
 
 

 

 



Fra: Jann Arthur Naess <jartur@online.no> 
Sendt: lørdag 8. februar 2020 13:44 
Til: Greta Jacobsen 
Kopi: 'Torgeir Wiik' 
Emne: Re: Uttalelse til forslag om sammenslåing av eldreråd og råd for 

funksjonshemmede til et råd 
 
Hei 

Siden jeg ikke har lykkes å få kontakt, eller tilbakemelding fra de øvrige medlemmene av 

eldrerådet, vedrørende forslaget om sammenslåing av eldrerådet, og rådet for 

funksjonshemmende til et råd, så uttaler jeg meg med bakgrunn som leder for eldrerådet.  

  

Jeg har gjennomgått forslaget, og reglementet for råd for eldre og med personer med 

funksjonsnedsettelse, og slutter meg til forslaget om sammenslåing av de 2 rådene. 

  

Det eneste kommentarer jeg har til reglementet, så står det i punkt 1 i nest siste setning, at 

kommunestyret velger leder og nestleder. I Lov om kommunal fylkeskommunal eldreråd, i § 

2 siste ledd, samt forskriften om kommunal og fylkeskommunal råd for eldre, personer med 

funksjonsnedsettelse §3 tredje ledd, står det at rådene velger selv  sin leder og nestleder 

blant medlemmene. 

  

Videre står det i punkt 3 andre ledd, at rådet har møte å talerett i formannskapet, slik jeg 

forstår § 2 i forskriften,  så bør også rådet ha møte å talerett i kommunestyret. 

  

Mvh. 

Jann Arthur Næss 

  

  
  

  

Den 03.02.2020 09:14, skrevreta Jacobsen: 

Vedlagt oversendes sak hvor det foreslås at eldrerådet og råd for funksjonshemmede slås 

sammen til et råd; «Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse». Forslag til 

reglement for rådet følger som vedlegg til saken. 

  

Før saken m/reglement legges frem til politisk behandling, bes det om skriftlig uttalelse fra 

eldrerådet og råd for funksjonshemmede.   

  

  

  

Med vennlig hilsen 

  

____________________________________ 

Greta Jacobsen 



Formannskapssekretær 

Andøy kommune 

Sentralbord: +47 76115000 

Direkte:  +47 76115054 

Mobil:  +47 90948057 

E-post:  

greta.jacobsen@andoy.kommune.no<mailto:greta.jacobsen@andoy.kommune.no <>> 

_____________________________________ 

  



Fra: Torgeir Wiik <torwii@online.no> 
Sendt: torsdag 6. februar 2020 23:14 
Til: Greta Jacobsen 
Kopi: Jann Arthur Naess 
Emne: Re: Uttalelse til forslag om sammenslåing av eldreråd og råd for 

funksjonshemmede til et råd 
 
God kveld til dere! 
I referater fra møtene i rådet for lang tid tilbake fant jeg det nevnt at det var kommet et forslag om å slå 
begge rådene sammen. Det fremkom at dette ikke var aktuelt.  
Jeg har jo i min årsmelding fra rådet gitt klart uttrykk for at dette ikke fungerte. Den nye «Forskrift om 
råd for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og for ungdom» gir jo anledning til sammenslåing, som 
også du nevner. 
Jeg ser ingen vits i å sammenkalle rådet for å gi en samlet uttalelse vedrørende sammenslåing. Som leder 
tar jeg en «eneveldig avgjørelse» og anbefaler forslaget og reglementet slik det foreligger! 
Torgeir 
 
 
3. feb. 2020 kl. 09:14 skrev Greta Jacobsen <Greta.Jacobsen@andoy.kommune.no 
<mailto:Greta.Jacobsen@andoy.kommune.no>>: 
 
Vedlagt oversendes sak hvor det foreslås at eldrerådet og råd for funksjonshemmede slås sammen til et 
råd; «Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse». Forslag til reglement for rådet følger som 
vedlegg til saken. 
  
Før saken m/reglement legges frem til politisk behandling, bes det om skriftlig uttalelse fra eldrerådet og 
råd for funksjonshemmede.  
  
  
  
Med vennlig hilsen 
  
____________________________________ 
Greta Jacobsen 
Formannskapssekretær 
Andøy kommune 
Sentralbord: +47 76115000 
Direkte:  +47 76115054 
Mobil:  +47 90948057 
E-post:  
greta.jacobsen@andoy.kommune.no<mailto:greta.jacobsen@andoy.kommune.no 
<mailto:greta.jacobsen@andoy.kommune.no%3cmailto:greta.jacobsen@andoy.kommune.no>> 
_____________________________________ 
  
<Eldreråd og råd for funksjonshemmede - forslag om sammenslåing til et råd.pdf> 
 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

VALG AV UNGDOMSRÅD - ENDRING 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Greta Jacobsen 19/908 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

10.01.2020 Ungdomsråd 2019-2021 141061 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Andøy kommunestyre vedtar følgende endring av representant og vararepresentant for 
Andøy videregående skole til ungdomsrådet 2019 – 2021: 
 
Valgt fast representant og vararepresentant bytter plass slik at Emma Stefanussen velges 
som fast representant og Arthur W. Kristiansen velges som vararepresentant. 
 
 
 
 
 
                                                 Knut A. Nordmo 
                                                    ordfører 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
 
I kommunestyremøte den 09.12.19 ble det foretatt valg av ungdområd for perioden 2019-
2012. 
 
I forslaget til nytt ungdomsråd er er fast representant og vararepresentant for Andøy 
videregående skole ved en feil blitt byttet om. Ungdomsrådet har bedt om at feilen rettes opp 
slik at Emma Stefanussen blir fast representant og Arthur W. Kristiansen blir 
vararepresentant. 
 
 
 
 
 



Ungdomsråd 2019 – 2021: 
Representanter:                                  Personlig vararepresentanter: 

Una Klausen                                         Lea  Sofie Dale Olsen 
Representant Andenes skole             Varerepresentant Andenes skole 

Jakob Adel Benjaminsen                    Kristian Pettersen 
Representant Risøyhamn skole         Vararepresentant Risøyhamn skole 

Niklas Hanssen                                     Morten Syvertsen 
Representant Fritidsklubben              Vararepresentant Fritidsklubben 
Disco Duck                                            Disco Duck 

Kristine Teigen                                      Linea Buitink 
Representant Fritidsklubben              Vararepresentant Fritidsklubben 
Kjellerhullet                                           Kjellerhullet 

Arthur W. Kristiansen                           Emma Stefanussen 
Representant Andøy                             Vararepresentant Andøy videregående 
videregående skole                               skole 

Constanse Kleppe 
Åpen plass                 

Ida-Amalie Klausen 
Åpen plass 

Marita Thanke Hansen                             Arne Robert Svensen 
Representant Andøy                                 Varapepresentant Andøy 
kommunestyre                                           kommunestyre 

 

Leder:               Ida-Amalie Klausen 

Nestleder:       Constanse Kleppe 

 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

PARTSSAMMENSATT UTVALG - VALG AV NYTT MEDLEM 2019 - 2023 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Greta Jacobsen 19/739 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Valgnemnda   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

04.12.2019 Arbeidsgiverrepresentanter i partssammensatt utvalg 2019 - 
2023 

139810 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Som nytt medlem nr. 5 (arbeidsgiverrepresentant) til partsammensatt utvalg velges: 
 
 
…………………………. 
 
 
Som nestleder velges: 
 
 
………………………….. 
 
 
 
                                                            Knut A. Nordmo 
                                                                  ordfører 
 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
 
I kommunestyremøte den 14.10.19 ble Egil Brensholm (AP) valgt som første varamedlem til 
kontrollutvalget. 
I kommunestyremøte den 13.11.19 ble Brensholm også valgt som medlem og nestleder til 
partssammensatt utvalg (arbeidsgiverrepresentant).  
Medlemmer og varamedlemmer for kontrollutvalget kan ikke være medlem/varamedlem av et 
folkevalgt organ med beslutningsmyndighet.  Det må derfor foretas valg av nytt medlem og 
nestleder for partssammensatt utvalg. 
 
 
 
 
 
 



Arbeidsgiverrepresentanter i partssammensatt utvalg 2019 - 2023: 

Medlemmer:                                               Personlige varamedlemmer: 

1.    Kurt Spjelkavik (SP)                             1. John Petter Karlsen (SP) 

2.    Marita Thanke Hansen (SP)               2. Rachel S. Jacobsen (SP) 

3.    Jakop Mortensen (SP)                        3.  Torill Johansen (SP) 

4.    Vibeke Strøm-Fosse (MDG)               4.  Torill Norvoll (AP) 

5.    Egil Brensholm (AP)                             5.  Frank Olsen (SV) 

 

Leder:              Kurt Spjelkavik (SP) 

Nestleder:       Egil Brensholm (AP) 

 
 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

ARBEIDSMILJØUTVALG - VALG AV NYTT VARAMEDLEM 2019 -2023 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Greta Jacobsen 19/861 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Valgnemnda   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

04.12.2019 Arbeidsmiljøutvalg 2019 - 2023 139814 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Som nytt personlig varamedlem for Vibeke Strøm-Fosse velges: 
 
 
…………………………… 
 
 
 
 
 
                                               Knut A. Nordmo 
                                                   ordfører 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
I kommunestyremøte den 14.10.19 ble Egil Brensholm (Ap) valgt som første varamedlem til 
kontrollutvalget. 
I kommunestyremøte den 13.11.19 ble Brensholm også valgt til arbeidsmiljøutvalget, som 
personlig varamedlem for Vibeke Strøm-Fosse.  
Medlemmer og varamedlemmer for kontrollutvalget kan ikke være medlem/varamedlem til et 
folkevalgt organ med beslutningsmyndighet.  Det må derfor foretas valg av nytt personlig 
varamedlem for Vibeke Strøm-Fosse. 
 
 
 
 
 



Arbeidsmiljøutvalg 2019 - 2023 

 

Medlemmer:                                                            Personlige varamedlemmer: 

1.  Rådmann                                                            1. Stedfortreder 

2.   Ordfører                                                             2.  Varaordfører 

3.   Stein Hansen  (SP)                                             3.   Torfinn Bø  (SP) 

4.    Vibeke Strøm-Fosse  (MDG)                           4.    Egil Brensholm  (AP) 

 

 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

VALG AV LANDBRUKSNEMND 2019 -2023 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Greta Jacobsen 19/934 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Valgnemnda   
Kommunestyret   
 
 
 
 
 
Kommunestyret vedtok i 1999 at landbruksnemnda skal ha 5 medlemmer og at 3 av 
medlemmene skal velges etter forslag fra faglagene/produsentorganisasjonene. Det skal velges 
personlige varamedlemmer. 

 
Forslag til vedtak: 
 
Kommunestyret velger følgende representanter til landbruksnemnda 2015 – 2019: 
 
Medlemmer:     Personlige varamedlemmer: 
1.      1. 
2.      2. 
3. Andøy Bonde og Småbrukarlag  3. 
 
4. Andøy Bondelag    4. 
 
5. Produsentorganisasjonene  5. 
 
Leder: 
Nestleder: 
 
 
                                                   Knut A. Nordmo 
                                                        Ordfører                                                                                



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

FORVALTNINGSREVISJON HØSTEN 2019 - OFFENTLIGE ANSKAFFELSER 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Kirsten Lehne Pedersen 20/108 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

04.02.2020 Sak 04 20 Kontrollutvalget - forvaltningsrevisjon høst 2019 - 
offentlige anskaffelser 

142248 

04.02.2020 Forvaltningsrevisjon høst 2019 - offentlige anskaffelser 142249 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget har i møte 23.01.20 gitt slik innstilling til kommunestyret:  
 

1. Kommunestyret viser til rapport om forvaltningsrevisjon høsten 2019 – Offentlige 
anskaffelser: Følges regelverket. Rapporten er utarbeidet av kommunens revisor og 
datert 13. januar 2020. Sammendrag går fram på side 2. Revisors oppsummering i 
forhold til revisjonskriteriene framgår i rapportens pkt. 9, side 25 og 26.  
 

2. Kommunestyret viser til at offentlige anskaffelser er sterkt lovregulert med krav til 
kunngjøring, kriterier for valt av leverandør, transparens og etterprøvbarhet. Dette 
innebærer at kommunen må ha på plass egne skriftlige rutiner og ansvar klart fordelt 
internt i organisasjonen. For kommunen er det viktig at den opptrer med integritet, slik 
at allmennheten har tillit til at anskaffelser skjer på en samfunnstjenlig måte.  

 
3. Kommunestyret konstaterer at forvaltningsrevisjonen viser at Andøy kommune i dag 

har relativt gode og omfattende egne kjøreregler for å sikre overholdelse av 
anskaffelsesloven med forskrifter, men disse må oppdateres/gjennomgås på nytt, 
både fordi der finnes enkelte mindre feil og unøyaktigheter i teksten som bør lukes ut, 
og fordi dagens interne regelverk er utarbeidet med bakgrunn i en lov og 
anskaffelsesforskrift som ikke lenger eksisterer.  

 
4. Kommunestyret vil peke på at offentlige anskaffelser er et fagområde som er svært 

komplekst og tidkrevende å sette seg inn i og holde seg ajour på. Da kommunen har 
tre personer i sentrale posisjoner som har fått kursing i fagområdet og at 
innkjøpskoordinatoren er tillagt opplæringsansvar, er det viktig at opplæring blir gitt 
overfor øvrig kommunal organisasjon. I og med de store økonomiske konsekvenser 
formelle feil kan gi – og gitt at klageperioden er svært lang dersom man som klager vil 
påberope seg direkte anskaffelse – så stopper ikke ansvaret ved 
kontraktsinngåelsen, men kan vare mye lenger. Derfor er det viktig at de som overtar 



ansvaret etter kontraktsinngåelse også er godt skolert. Det gjelder enhetsledere, 
avdelingsledere og prosjektledere.  

 
5. Kommunestyret viser til rapporten og registrerer med tilfredshet at det har vært svært 

få klager fra leverandørsiden eller fra andre med klageinteresse – og at kommunen 
ikke har blitt påført ekstra kostnader som følge av denne klagebehandlingen. Dette 
indikerer at kommunen har vært dyktig til å overholde regelverket for offentlige 
anskaffelser.  

 
6. Kommunestyret tar rapporten om forvaltningsrevisjon høsten 2019 – Offentlige 

anskaffelser: følges regelverket – til etterretning. 
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Forslag til vedtak: 
 
Kontrollutvalget har i møte 26.09.19 gitt slik innstilling til kommunestyret: 
 

1. Kommunestyret viser til revisjonskontrollrapport sommer/høst 2019 – teknisk etat – 
oppfølging av forvaltningsrevisjon. Rapporten er utarbeidet av kommunens revisor og 
datert 18. august 2019. På side 14 og 15 i rapporten framgår revisors oppsummering. 
 

2. Kommunestyret konstaterer at mye er gjort av de anbefalinger som ble vedtatt i 2013 
i forbindelse med omorganiseringen av teknisk enhet, men at der fortsatt gjenstår en 
del forbedringspotensiale slik forvaltningsrevisjonen i 2013 avdekket.  
 

3. Kommunestyret konstaterer videre at det i 2018 ble gjennomført en forstudie i 
Innovasjon Norge sitt verktøy, og at denne forstudien avdekket at kommunen hadde 
klare forbedringsområder, blant annet på følgende felt:  
 
- Behandling av reguleringssaker og byggesaker 
- Arealplan – attraktive boligområder og næringsareal 
- Kommunens nettsider 
- Samhandling mellom kommune og næringsliv 

                   
Kommunestyret sier seg tilfreds med at denne forstudien nå følges opp med et 
forprosjekt, som skal utrede og legge grunnlaget for gjennomføring av konkrete 
forbedringstiltak. Representanter fra teknisk enhet deltar i arbeidsgruppe i 
forprosjektet. Gjennom dette arbeidet har det vært økt fokus på viktigheten av dialog 
med næringslivet. 
 
I samarbeid med Samskap er der innført månedlig «næringslunsj» med ulike tema. 
Her deltar representanter fra teknisk enhet i de fleste næringslunsjene og har dialog 
med representanter fra det lokale næringsliv – noe som har bidratt positivt til avklaring 
av forventninger og bedre dialog. 



 
4. Mengden av reguleringssaker og byggesaker har økt betydelig siden Andøy 

kommune ble omstillingskommune. Kommunestyret har registrert at saker som har 
betydning for utvikling av næringslivet har blitt gitt førsteprioritet. Saksmengden fra 
teknisk enhet til politisk behandling de siste årene viser med all tydelighet at teknisk 
enhet er opptatt av å prioritere disse sakene og at de også i større grad er opptatt av 
å finne gode løsninger i dialog med søkerne. 
 

5. Kommunestyret viser for øvrig til forvaltningsrevisjonen av teknisk etat i 2013. Av de 
anbefalinger og vedtak som der ble gjort, er flere punkt bare delvis gjennomført, og vil 
derfor be om at dette blir gjort slik at vedtaket kan lukkes. Ansvaret for at 
gjennomføringsgraden ved teknisk enhet bør økes tilligger kommunestyret. Vakant 
branningeniørstilling bør kunne utlyses snarest, og stillingsressurs på VAR-området 
bør kunne benyttes i et prosjektarbeid på området.  
 

6. Kommunestyret tar revisjonskontrollrapporten sommeren/høst 2019 – teknisk enhet – 
oppfølging av forvaltningsrevisjon til etterretning. 
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