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, VESTERALEN REGIONRAD

vgsrsg}i.gn
Maeteprotokoll
Utvalg: Vesteralen regionrads arbeidsutvalg
Maetested: Teams-mote
Dato: 29.01.2021
Tidspunkt: Kl 10:00 - 14:00
Saker til behandling: 001/21 - 010/21
Tilstede faste medlemmer Rolle
Knut A Nordmo Ordfarer Andey kommune
Sture Pedersen Ordfarer Bes kommune
Lena Arntzen Fungerende ordferer Hadsel kommune
Hugo Jacobsen Ordferer Ladingen kommune
Karl-Erling Nordlund Ordferer Sortland kommune
John Danielsen Ordfarer @ksnes kommune
Merknader:

John Danielsen forlot metet klokken 11.53,

Bianca Maria Johansen (sign.)
sekretariatsleder



SAKLISTE

Saksnummer | Innhold

001/21 Godkjenning av innkalling

002/21 Godkjenning av saksliste

003/21 Orienteringssaker

004/21 Draftingssaker

005/21 Hering FOT-ruter

006/21 Regionvekstavtale Nordland fylkeskommune

007/21 Helsefellesskap - Partnerskap mellom
kommunene og Nordlandssykehuset HF

008/21 Nytt varamedlem Felles forliksrad i
Vesterilen

009/21 Profil interkommunale samarbeid

010/21

Referatsaker




001/21: GODKJENNING AV INNKALLING

INNSTILLING
[nnkalling til Arbeidsutvalgets mete den 29. januar 2021 godkjennes.

29.01.2021 Vesterilen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Ingen merknader.

AU- 001/21 VEDTAK:
Innkalling til Arbeidsutvalgets meate den 29. januar 2021 godkjennes.

002/21: GODKJENNING AV SAKSLISTE

INNSTILLING
Saksliste til Arbeidsutvalgets mote den 29. januar 2021 godkjennes.

29.01.2021 Vesterdlen regionrads arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Knut A. Nordmo foreslo orientering om fremdrift for etablering av Visit Vesterdlen AS.

Dette ble foreslatt lagt til sak 009/21: Profil interkommunale samarbeid.

Hugo Jacobsen foreslo orienteringssak vedrerende samferdselsministerens kommentar om
oppstart Halogalandsveien.

AU- 002/21 VEDTAK:
Saksliste til Arbeidsutvalgets mate den 29. januar 2021 godkjennes med tillegg.

003/21: ORIENTERINGSSAKER

INNSTILLING
Tas til orientering.

29.01.2021 Vesterélen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Sak vedrerende uttalelse om Hélogalandsveien ble diskutert. Lena Arntzen stilte seg villig til
4 skrive et utkast til uttalelse i saken. Denne vil deretter behandles av AU.

AU-003/21 VEDTAK:
Tas til orientering.



004/21: DRAFTINGSSAKER

INNSTILLING
Fremmes i matet.

29.01.2021 Vesterilen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Diskusjon fant sted.

Hugo Jacobsen fremmet foigende forslag:

Vesterdlen regionrids arbeidsutvalg er positive til & soke en SLT-koordinatorstilling for
Vesterilen.

Vesterdlen regionrids arbeidsutvalg ber om at saken tas videre i Kommunedirektorutvalget.

Enstemmig vedtatt.

AU-004/21 VEDTAK:

Vesterdlen regionrads arbeidsutvalg er positive til & seke en SLT-koordinatorstilling for
Vesteralen.

Vesteralen regionrads arbeidsutvalg ber om at saken tas videre i Kommunedirekterutvalget.

005/21: HORING FOT-RUTER

Innstilling
Vesterdlen regionrids arbeidsutvalg vedtar heringsuttalelse som fremlagt.

29.01.2021 Vesteralen regionrads arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Ingen merknader.

AU- 005/21 VEDTAK:
Vesterdlen regionrdds arbeidsutvalg vedtar heringsuttalelsen som fremlagt.

006/21: REGIONVEKSTAVTALE NORDLAND FYLKESKOMMUNE

Innstilling
Vesterdlen regionréds arbeidsutvalg ber sekretariatsleder:

invitere til et mete med Fylksrdd for transport og infrastruktur og Fylkesridsleder for &
diskutere samferdselslesninger for Vesterdlen.

informerer Nordland fylkeskommune om at regionvekstavtalen tas stilling til i etterkant
av et slikt mote.



29.01.2021 Vesterdlen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE

John Damelsen foreslo falgende tlllegg til innstillingen som punkt tre:
Folgende mél gnskes inn i regionvekstavtalen: Tilrettelegge for okt bosetting og
nzringsutvikling i Vesterdlen/Nordland fylke til det beste for
innbyggerne/samfunnet. [ den sammenheng er det viktig at planarbeidet har en
tydelig profil pa vekst slik at den negative befolkningsutviklingen blir snudd.

Enstemmig vedtatt.

AU- 006/21 VEDTAK:
Vesterdlen regionrdds arbeidsutvalg ber sekretariatsleder:

invitere til et mete med Fylksrad for transport og infrastruktur og Fylkesradsleder for
4 diskutere samferdselslesninger for Vesteralen.

informerer Nordland fylkeskommune om at regionvekstavtalen tas stilling til i
etterkant av et slikt mote.

Felgende mal enskes inn i regionvekstavtalen: Tilrettelegge for okt bosetting og
nzringsutvikling i Vesterdlen/Nordland fylke til det beste for
innbyggerne/samfunnet. I den sammenheng er det viktig at planarbeidet har en
tydelig profil pa vekst slik at den negative befolkningsutviklingen blir snudd.

007/21: HELSEFELLESSKAP - PARTNERSKAP MELLOM KOMMUNENE 0OG
NORDLANDSSYKEHUSET HF

Innstilling
AU innstiller til kommunene 3 gjere slikt vedtak i sak om etablering av helsefellesskap:

XX kommune inngr i partnerskapet «Helsefellesskap Nordlandssykehuset HF» i trad
med modell for helsefellesskap meilom Nordlandssykehuset og 20 kommuner,
presentert i denne sak.

XX kommune tilslutter seg konsensusprinsippet som innebarer at
konsensusbeslutninger i helsefellesskapet forplikter XX kommune.

XX kommune ensker en etablering av en kommunal samhandlingssjef 100 % stilling
med en hovedkoordinator i 60 % til Salten og en til to koordinator(er) i Lofoten/
Vesterdlen i tilsammen 40 % stilling som er en fordeling som ogsd samsvarer
innbyggertall.

XX kommune vil bidra med delfinansiering av kommunal samhandlingssjefstilling med
en kroneandel i forhold til antall innbyggere.

29.01.2021 Vesterdlen regionriads arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Diskusjon fant sted.

Sture Pedersen fremmet folgende forslag til nytt punkt 3 i innstillingen:



«xx kommune ensker en etablering av en kommunal samhandlingssjef i 100 % stilling.
Hovedkontoret for denne stillingen legges til der man far en best kvalifisert sgker.»

Ved votering fikk forslaget fremmet av Sture Pedersen fire stemmer. Opprinnelig forslag en

stemme.
- Pkt 1: Enstemmig vedtatt

Pkt 2: Enstemmig vedtatt

Pkt 3: Forslag fremmet av Sture Pedersen fikk 4 stemmer mot opprinnelig

innstilling som fikk 1 stemme. Dermed blei det ikke fattet vedtak i dette punktet.

Pkt 4: Enstemmig vedtatt

AU-007/21 VEDTAK:

- XX kommune inngér i partnerskapet «Helsefellesskap Nordlandssykehuset HF» i
trdd med modell for helsefellesskap mellom Nordlandssykehuset og 20 kommuner,
presentert i denne sak.

XX kommune tilslutter seg konsensusprinsippet som innebzrer at
konsensusbeslutninger i helsefellesskapet forplikter XX kommune.

XX kommune vil bidra med delfinansiering av kommunal samhandlingssjefstilling
med en kroneandel i forhold til antall innbyggere.

008/21: NYTT VARAMEDLEM FELLES FORLIKSRAD I VESTERALEN

Innstilling
Vesterélen regionrads arbeidsutvalg vedtar felgende sammensetning til felles forliksrad i
Vesterdlen og Lodingen.

Leder - Ledingen kommune: Trond Wiggo Nilsen.
Medlem — Sortland kommune: Selvi Foss.
Medlem — @ksnes kommune: Alf Roger Jakobsen.
Vara — Be kommune: Ulf Anders Nilsen.

Vara — Hadsel kommune: Hilde Ongstad.

Vara — Sortland kommune: Arild Reierth
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29.01.2021 Vesterilen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Ingen merknader.

AU- 008/21 VEDTAK:
Vesterdlen regionrads arbeidsutvalg vedtar falgende sammensetning til felles forliksrad i
Vesterdlen og Ledingen.

Leder - Ledingen kommune: Trond Wiggo Nilsen.
Medlem — Sortland kommune: Selvi Foss.
Mediem — Bksnes kommune: Alf Roger Jakobsen.
Vara - Bs kommune: Ulf Anders Nilsen.

Vara — Hadsel kommune: Hilde Ongstad.

Vara — Sortland kommune: Arild Reierth

et Sl R



009/21: PROFIL INTERKOMMUNALE SAMARBEID

Innstilling

Vesterilen regionrads arbeidsutvalg stetter oppstarten av arbeidet med profileringen av de
interkommunale samarbeidene i Vesterilen.

29.01.2021 Vesterilen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Diskusjon fant sted.

Knut A. Nordmo fremmet folgende tillegg til innstillingen:
«Vesteralen regionrids arbeidsutvalg stetter oppstarten av arbeidet med en gjennkjennelig
profilering av de interkommunale samarbeidene i Vesterdlen.»

Enstemmig vedtatt.

AU- 009721 VEDTAK:
Vesterdlen regionrads arbeidsutvalg stetter oppstarten av arbeidet med en gjennkjennelig
profilering av de interkommunale samarbeidene i Vesterélen.

010/21: REFERATSAKER

INNSTILLING
Refererte skriv og meldinger tas til orientering slik de foreligger.

29.01.2021 Vesterilen regionrids arbeidsutvalg

BEHANDLING I MOTE
Ingen merknader.

AU- 010721 VEDTAK:
Refererte skriv og meldinger tas til orientering slik de foreligger.



g ANDOY KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
FOR
ELDRERADET

Mpotedato: 02.02.21 Matetid: Kl 12 -13:30
Maeatested: Moterom Idrettshall Saksnr: 1/21 — 6/21
Forfall felgende medlemmer: Felgende vara motte:
Katrina Grav Svein Haug

Meotende medlemmer:

Karl @yvind Bréten

Bjorg Nordgard

Halvdan Kristiansen

Odd-Einar Gudbrandsen

Maeteleder: Karl @yvind Bréten
Fra adm. mette: Nina Strand, sekretar
Rett utskrift:

Jeg bekrefter med dette at utskriften er fort i samsvar med det som ble bestemt i matet.

Karl @yvind Bréten
leder




Saksliste

Sak nr. Sakstittel

1/21 Godkjenning av megtebok

2/21 Referatsaker

3/21 Prat med ordferer ang eldreridet

4/21 Revisjon for reglement Anday eldrerdd
5/21 Info ang bygging av omsorgsboliger

6/21 Eventuelt




Sak 1/21 Godkjenning av matebok

Meteboken fra 03.12.20 godkjennes

Sak 2/21 Referatsaker

Tatt til etterretning.

Kommentar til Hadsel eldrerads sak nr 23/20 Betaling pa busser ved hjelp av smarttelefon.
-Andey eldrerad stetter Hadsel i saken om at betaling ma kunne foretas ogsa for de som ikke
har smarttelefon.

Sak 3/21 Prat med ordferer ang eldrerad

Ordferer takket for invitasjonen. Han sier det er viktig & engasjere seg og at det er samarbeid
mellom eldrerad, kommune, frivillighetssentral, foreninger og andre engasjerte.

«Leve hele livet» er en viktig reform ang de eldre, men det er lite russurser og da viktig med
holdningsskapende arbeid.

Ensombhet er et gkende problem, og spesielt i denne tiden med covid-19. Det er viktig & finne
mpteplasser/arenaer der de gamle kan ha mulighet & f4 mete andre i hverdagen.

Det er bevilget 200.000,- fra fylkeskommunen til arbeid mot ensomhet, men dette arbeidet er
stoppet opp pga corona.

Ellers sd skal kommunen revidere helse og sosiaplan, og héper eldreradet falger med pa den.

Sak 4/21 Revisjon for reglement Andey eldrerid.
Uttalelse til revidert reglement:

-Punkt 3: Eldreradet skal ha tale og meterett i bAde formannskapet og kommunestyret.
(Det ser ut til at kommunestyret er avglemt i det nye reglementet.)

Sak 5/21 Info ang bygging av omsorgsboliger

Karl @yvind var p& mete i prosjektgruppa 20/1-21 og informerte om fremgangen ang nye
omsorgsboliger pd Andenes. Det planlegges 22 leiligheter pd 40 km2. Da det blir lite plass &
bygge pa og ingen parkeringsplasser, er prosjektet midlertidig stoppet for 4 avvente om man
kan bygge pé flere etasjer pa helsesentret.



Sak 6/21 Eventuelt

- Omsorgsboliger helsesenter:
Blir rommene pusset opp? Det er darlige/punkterte vinduer og darlig belegg.
Kostnadene er ogsd haye for & bo der, og nye beboere ber bli informert ang mulige
stetteordninger/tilskudd de kan seke pa.

ARSBERETNING FOR AND@Y ELDRERAD 2020

| 2020 har eldreradet bestatt av falgende representanter:

Leder Jann Arthur Naess
Nestleder Katrina Grav

Jorunn Fjeld Nilsen
Bj@rg Nordlund

Odd Einar Guibrandsen
Ole Martin Adolfsen
Finn Martin Enoksen

P& grunn av covid-19 og i pavente av valg av nytt eldrerad, har det bare vaert avholdt ett mate i
Andoy eldrerad i 2020. Dette matet var konstituering av nytt eldrerdd.
Den eneste aktiviteten utenom dette, er at representanter fra eldrerddet har deltatt i mater

angéende bygging av nytt sykehjem pa Ase, og planleggingen av omsorgboligene pa Andenes.

Pa vegne av eldreradet
Jann Arthur Naess



9 ANDOY KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
FOR
ELDRERADET

Magtedato: 15.03.21 Magtetid: K112 -13:40
Matested: Moterom Idrettshall Saksnr: 7/21 — 12/21
Forfall felgende medlemmer: Felgende vara mette:
Katrina Grav

(Odd Einar Gudbrandsen

Halvdan Kristiansen Signe Abergsjord

Mgatende medlemmer:

Karl @yvind Bréten

Bjerg Nordgéard

Moteleder: Karl @yvind Briten
Fra adm. mette: Nina Strand, sekretaer
Rett utskrift:

Jeg bekrefter med dette at utskrifien er fort i samsvar med det som ble bestemt | motel.

Karl @yvind Bréiten
leder




Saksliste

Sak nr. Sakstittel

7/21 Godkjenning av matebok

8/21 Referatsaker

9/21 Tekniske hjelpemidler for beboere pa nytt sykehjem

10/21 Kommunestyre/formanskapspapirer, link pa mail eller papir i
posten.

11/21 Hva kan gjares for en bedre hverdag for de eldre i
coronatiden.

12/21 Eventuelt




Sak 7/21 Godkjenning av matebok

Mateboken fra 02.02.21 godkjennes

Sak 8/21 Referatsaker
Tatt til etterretning.

Kommentar til referat fra rad for personer med nedsatt funksjon:

Pnskelig at eldreradet gjor det pA samme méte som rad for personer med nedsatt funksjon, at
link til formanskap og kommunestyret papirer blir sendt pa mail.

Men de som ikke har mail ma fa tilsendt i papir.

Vedtak:

Eldreradet vil at Formannskapspapirer sendes i papir til de som ikke har mail, ellers far
resten en link pa mail til formanskapspapirer og kommunestyrepapirer.

Sak 9/21 Tekniske hjelpemidler for beboere pa nytt sykehjem

Det mé vare datautstyr pa det nye sykehjemmet for at de som bor der for eksempel kan ha
kontakt med familie pa nett. Eldrerddet mener kommunen burde serge for at det skal vare tv,
radio og helst pc pa alle rom.

Karl @yvind skal p4 mete ang it-lesninger og velferdsteknologi pa nytt sykehjem 16 mars.

Bjerg informerte ang mete i prosjektgruppa nytt sykehjem. De hadde mye intressant ang
mebler og utstyr, og hvilke farger det skal vare. Eldrerddet stiller seg uforstiende til at de

ikke kan veere forskjellige farger p& veggenepé rom, oppholdsrom og korridorer for a
stimulere de som bor der.

Sak 10/21

Gaér inn under referatsaker



Sak 11/21 Hva kan gjgres for en bedre hverdag for de eldre i coronatiden

Hvem forvalter de pengene som kom inn fra Fylkeskommunen for arbeid mot ensomhet?
Kan de mulig mete eldrer&det og gi litt info om hva de skal ga til.

Det er viktig & prove 4 finne pa ting/aktiviteter som kan vaere mulig ihenhold til
coronarestriksjoner. Frivillgsentralen paA Andenes har en tur-gruppe, kan det vere frilufttur-
grupper andre plasser enn pd Andenes? Kan frivilllige lag eller forreninger organisere dette?

Sak 12/21 Eventuelt

Karl @yvind hadde fatt inn en sak fra en privatperson som har startet en spleis for & samie
inn penger til 4 kjope tallerkenvarmer pa Dahletun, slik at beboerne skal f4 servert varm mat
hver dag. Den personen lurte pa om eldrerddet kunne vare behjelpelige med & stotte dette.

Eldrerddet synes dette burde vare finansiert gjennom kommunen, og at alle institusjonene
féar dette.

Eldrerddet mener ogsa det ber vare vanndispensere pé institusjonene, for at beboerne kan fa
friskt kaldt vann.



For de mange

- ikke for de fa

Andey SV

lokallag for Sosialistisk Venstreparti

Organisasjonsnummer: 918 129 618 i Andgy kommune i Nordland
Bankkontonummer: 1503.47.85039 - Stiftet 10.03.1974
Til Andey kommune

v/radmann og ordferer

Andenes, 22.03.2021

Uttalelser fra arsmeotet i Andey SV den 21. mars 2021,

Arsmetet i Andey SV vedtok enstemmig falgende to uttalelser, som er rettet til Anday
kommunes administrasjon og de politiske organer v/ordferer:

1. KOMMUNAL EIENDOMSFORVALTNING OG AND@Y ENERGI

Energiselskapene som eies av kommunene i Vesterdlen, er nd i offentlighetens sekelys pd
grunn av at selskapenes styrer og en engere krets av kommunepolitikere vurderer endringer
i selskapsstrukturene og fusjoner eller salg.

Eierne, som er folket i kommunene, representert ved kommunestyrene, har vart holdt
utenfor i den planlegging som har gitt bak stengte derer. Dette gjelder ogséd Andey Energi
AS, som er heleid av Andey kommune.

Arsmotet i Andoy SV krever at spekulasjonene om framtida til Andoy Energi AS nd
kommer pad sakskartet i Andoy kommunestyre.

Bedriften har stor betydning for kommunens inntekt, og for kontrollen med infrastrukturen
som kraftnettet betyr for hele befolkninga.

Bedriften betyr at det er ca. 25 arbeidsplasser i kommunen — med ringvirkninger for like
mange familier. Bedriften betyr ogs4 at vi har kompetanse pi el-nettet i kommunen.

Kommunen mé tenke langsiktig i forvaltningen av selskapet og ikke pa ny kaste seg pa en
trend med fusjon eller salg, skjgl om myndighetene forseker & sanere de lokaleide
energiselskapene. Det er folket i Andoy som eier Andey Energi AS, sjol om det direkte
andelseierskapet for abonnentene fra etableringen av bedriften for lengst er opphort.

-0-

Postadresse: Telefon E-postadresse:
Andgy SV 41244895 jobn.helmersen@hotmail.no 1

v/leder John Helmersen
ASE, 8484 RISOYHAMN



Andoy SV e S e

2. Andey kommune og kontrell i byggesaker:

Den kommunale kontrollen i byggesaker har i lang tid vert i fokus i media, relatert til en
konkret sak i Rissyhamn. Arsmatet i Anday SV er bekymret over at kommunen og
ordfarer, i folge svar i 4pen halvtime i kommunestyremetet den 1. mars i ar. Der svarte
ordferer bl.a. folgende pa spersmal fra Ole Robin Iversen:

«Farst viser jeg til at kommunen ikke er uenig i at det i din konkrete sak er det bygget i
strid med soknaden, og at bygget er plassert delvis pa din eiendom. Kommunen har ikke
gitt tillatelse til bygging pa din eiendom. Forholdet er i strid med tillatelsen som er gitt og
derfor ikke loviig.» Videre ble det bl.a, svart fra ordforer: «Det er ikke tvil om at det
Joreligger avwik mellom innsendt seknad og plassering av garasje i den konkrete saken.
Administrasjonens beslutning om a ikke forfolge saken er basert pa at forholdet er vurdert
a veere av mindre betydning. »

Arsmetet i Andey SV vil hevde at kommunens mangel pa byggekontroll og iverksetting av
tvangstiltak for & bringe byggesaken tilbake til det som er lovlig tilstand, er i strid med
rettsoppfatningen hos folk flest i kommunen og bidrar sterkt til & svekke tilliten til den
kommunale administrasjon.

Vi oppfordrer til og krever at Andey kommune iverksetter nedvendige tvangstiltak slik at
ulovlighetene blir rettet opp og at fornermede i saken far sin rett!
-0-

Med hilsen
for Andey 5V

Rita Nilssen /sign./
sekretaer
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Bakgrunn for saken:

| forbindelse med behandling av sak 112/2020 — Eldrerad og rad for funksjonshemmede —
forslag om sammenslaing til et rad, vedtok Anday kommunestyre at reglementet for
Eldreradet skulle revideres og legges frem for politisk behandling. Radet skal gis rett til 4
uttale seg far politisk behandling

Faktiske opplysninger:

Oppdatert med ny lovhjemmel:
Andgy eldrerad er oppnevnt i henhold til LOV-2018-06-22-83 § 5-12

I revidert reglement foreslas endring av punkt 1, punkt 2, punkt 3, punkt 4, punkt 6,
punkt 8 og punkt 9:

Pkt. 1i gieldende reglement:

Det kommunale eldrerad er et partipolitisk uavhengig, radgivende organ for de kommunale
politiske myndigheter. Kommunestyret velger sju medlemmer til eldreradet etter forslag fra
pensjonistforeninger og andre grupperinger. Medlemmene skal vaere alderspensjonister med
unntak av to av medlemmene som skal komme fra kommunestyret. Det velges personlige
varamedlemmer.

Kommuneloven § 38 nr. 2 om likestilling gjelder.
Eldrerddet velger selv leder og nestleder. Disse skal velges blant pensjonistene.

Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Lases lederen fra vervet,
velger eldreradet ny leder selv om det er vaigt nestleder.

Foresids endret slik:

Det kommunale eldrerad er et partipolitisk uavhengig, radgivende organ for de kommunale
politiske myndigheter. Kommunestyret velger fem medlemmer til eldreradet etter forslag fra
pensjonistforeninger og andre grupperinger. Det velges personlige varamedlemmer. Radet
har en valgperiode pa inntil 4 ar og felger kommunestyreperioden.

Flertallet av mediemmene i eldreradet skal pa valgtidspunktet ha fylt 60 ar.
Kommunelovens bestemmelser om at hvert kjgnn skal vaere representert med minst 40
prosent gielder.

Eldreradet velger selv leder og nestleder.

Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Leses lederen fra vervet,
velger eldreradet ny leder selv om det er valgt nestleder.

Pkt. 2 i gieldende reglement:

Radmannen har ansvaret for at sekreteerfunksjonen for eldreradet blir ivaretatt av
administrasjonen.



Eldreradet skal ha mulighet for & gi uttalelse for det fattes endelig politisk vedtak av
kommunestyret eller annet kommunalt organ med beslutningsmyndighet i felgende saker:

e Arsbudsjett og skonomiplan

+ Saker med saerlig interesse for eldre, spesielt tiltak/planer i helse- og sosialsektoren.

Eldreradet kan ellers av eget initiativ ta opp og uttale seg om saker som berorer eldres
situasjon i Andey kommune.

Foreslas endret slik:

Eldreradet skal ha mulighet for & gi uttalelse for det fattes endelig politisk vedtak av
kommunestyret eller annet kommunalt organ med beslutningsmyndighet i felgende saker:

« Arsbudsjett og ekonomiplan
+ Saker med seerlig interesse for eldre, spesielt tiltak/planer i helse- og sosialsektoren.

Eldreradet kan ellers av eget initiativ ta opp og uttale seg om saker som bergrer eldres
situasjon i Andey kommune.

Pkt 3 i gieldende reglement

| forbindelse med utarbeiding/revidering av helse- og sosialplan skal eldreradet gis mulighet
til & vaere representert i plangruppe/prosjektgruppe.

Eldreraddet har mate- og talerett i formannskapet for en representant med felgende
forutsetninger:

» representanten som utpekes skal veere medlem av eldreradet

> taleretten er avgrenset til & gjelde saker om har betydning for eldre i Andgy, herunder
budsjett og ekonomiplan

» taleretten kan benyttes inntil 2 ganger i en enkelt sak.

Foreslas endret slik:

| forbindelse med utarbeiding/revidering av helse- og sosialplan skal eldreradet gis mulighet
til & vaere representert i plangruppe/prosjektgruppe.

Eldrerddet har mate- og talerett i formannskapet og kommunestyret for en representant med
felgende forutsetninger:

» representanten som utpekes skal vaere medlem av eldreradet

> taleretten er avgrenset til & gjelde saker om har betydning for eldre i Andey, herunder
budsjett og ekonomiplan

> taleretten kan benyttes inntil 2 ganger i en enkelt sak.



Pkt. 4 i gjeldende reglement

Eldreradet skal avholde mate etter behov, men minst 4 ganger pr. ar.

Eldreradets leder setter opp saksliste med bistand fra sekreteer og har ansvar for at radet blir
kalt inn til mate. Radet kalles inn med minst 1 ukes varsel. Sammen med meateinnkallingen
skal eventuelle saksdokumenter sendes ut.

Dersom 2 av eldreradets medlemmer krever det, skal radet kalles inn til mete.

Foreslas endret slik:

Eldreradet skal avholde meate etter behov, men minst 4 ganger pr. ar.

Eldreradets leder setter opp saksliste med bistand fra sekretzer og har ansvar for at radet blir
kalt inn til mate. Radet kalles inn med minst 1 ukes varsel. Sammen med meteinnkallingen
skal eventuelle saksdokumenter sendes ut.

Dersom 2 av eldreradets medlemmer krever det, skal radet kalles inn til mete.

Ordfgrer og rAdmann har mote- og talerett i radets mater.

Pkt. 6 i gieldende reglement:

Sekretzerfunksjonen innebasrer bistand med praktiske tiltak som eldreradet finner nedvendig
for & lzse sine oppgaver. Ordfgrer og radmann far tilsendt innkalling/saksliste, og har reft til &
meate i radets mater. Andre kan mgte for a bista under behandlingen i radet.

Foresids endret slik:

Sekretaerfunksjonene for radet skal omfatte

s Utsending av meteinnkallinger (saksliste settes opp i samrad med leder)

¢ Utsending av matereferat og eventuelle saerutskrifter

¢ Bidra til at radet far saker til uttalelse som spesielt angar personer med
funksjonsnedsettelse.

Sekretaeren kan i samrad med leder innkalle andre det er enskelig a radfere seg
med til radets mater.

Radmannen har ansvar for at sekretariatfunksjonen er dekket.

Pkt. 8 i gieldende reglement.

Medlemmene i eldreradet skal ha godtgjering for arbeidet i radet pa samme vilkar som valgte
medlemmer i kommunes @vrige organer.

Kommunestyret vedtar budsjett for eldreradets virksomhet.



Foreslas endret slik:
Medlemmene i eldreradet skal ha godtgjering for arbeidet i radet etter satser som fremgar av
forskrift for godtgjering til kommunalt folkevalgte i Andey.

Kommunestyret vedtar budsjett for eldreradets virksomhet

Pkt. 9 i gieldende reglement:

Eldrerddet skal hvert &r, innen utgangen av februar, utarbeide melding om sin virksomhet.
Meldingen skal legges fram for kommunestyret.

Foreslas endret slik:
Eldreradet skal hvert ar, innen utgangen av februar, utarbeide arsmelding om sin virksomhet.
Meldingen skal legges fram for kommunestyret.

De foreslas ingen endring av evrige punkt.

Forslaget har vaert lagt frem for eldreradet til uttalelse. De har felgende merknader:

Pkt. 3, andre avsnitt, farste setning foreslas endret slik:
«Eldreradet har mate- og talerett i formannskapet og kommunestyret med falgende
forutsetninger:»

Vurdering:

Vedlagte reviderte reglement, som er justert i punkt 3 etter innspill fra eldreradet, foreslas
vedtatt.



REGLEMENT FOR ELDRERAD
Vedtatt av Andgy kommunestyre i mgte den |, sak
Andwy eldrerdd er oppnevnt i henhold til LOV-2018-06-22-83 § 5-12

Pkt. 1
Det kommunale eldrerad er et partipolitisk uavhengig, radgivende organ for de
kommunale politiske myndigheter. Kommunestyret velger fem medlemmer il
eldreradet etter forslag fra pensjonistforeninger og andre grupperinger. Det velges
personlige varamedlemmer. Radet har en vaigperiode pa inntil 4 ar og folger
kommunestyreperioden.
Flertallet av medlemmene i eldrerddet skal pa valgtidspunktet ha fylt 60 ar.
Kommunelovens bestemmelser om at hvert kjgnn skal vaere representert med minst
40 prosent gjelder.
Eldrerddet velger selv leder og nestleder.

Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Leses lederen fra
vervet, velger eldreradet ny leder selv om det er valgt nestleder.

Pkt. 2
Eldreradet skal ha mulighet for & gi uttalelse far det fattes endelig politisk vedtak av

kommunestyret eller annet kommunalt organ med beslutningsmyndighet i felgende
saker:

o Arsbudsijett og gkonomiplan

« Saker med saerlig interesse for eldre, spesielt tiltak/planer i helse- og
sosialsektoren.

Eldreradet kan ellers av eget initiativ ta opp og uttale seg om saker som bergrer
eldres situasjon i Andgy kommune.

Pkt. 3

| forbindelse med utarbeiding/revidering av helse- og sosialplan skal eldreradet gis
mulighet til & veere representert i plangruppe/prosjektgruppe.



Eldreradet har mate- og talerett i formannskapet og kommunestyret for en
representant med falgende forutsetninger:

> representanten som utpekes skal vaere medlem av eldreradet

> taleretten er avgrenset til & gjelde saker om har betydning for eldre i Andey,
herunder budsjett og skonomiplan

> taleretten kan benyttes inntil 2 ganger i en enkelt sak.

Pkt. 4
Eldreridet skal avholde mote etter behov, men minst 4 ganger pr. ar.
Eldreradets leder setter opp saksliste med bistand fra sekreteer og har ansvar for at
radet blir kalt inn til mgte. Radet kalles inn med minst 1 ukes varsel. Sammen med
mgteinnkallingen skal eventuelle saksdokumenter sendes ut.

Dersom 2 av eldreradets medlemmer krever det, skal radet kalles inn til mgte.

Ordfarer og rddmann har mgte- og talerett i radets mater.

Pkt. 5
Pa eldreradets moter fares protokoll som underskrives av leder.

Radet kan avgi uttalelse nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Utskrift av
protokollen skal falge saksdokumentene til de organer som skal ta den endelige
avgjerelsen i saken. Utskrift av protokollen sendes ordfgrer, radmann, aktuelle
enhetsledere, eldreradets medlemmer, varamedlemmer og pensjonistforeningene
etter adresseliste.

Pkt 6

Sekretaerfunksjonen for radet skal omfatte

e Utsending av meteinnkallinger (saksliste settes opp i samrad med leder)
¢ Utsending av motereferat og eventuelle saerutskrifter
« Bidra til at radet far saker til uttalelse som spesielt angar eldres situasjon.

Sekretaeren kan i samrad med leder innkalle andre det er anskelig & radfere seg
med til radets mater.

Radmannen har ansvar for at sekretariatfunksjonen er dekket.



Pkt 7
Medlemmene i eldreradet har taushetsplikt etter forvaltningslovens bestemmelser, og
metet skal lukkes nar det behandles saker som er belagt med taushetsplikt.

Pkt. 8

Medlemmene i eldreradet skal ha godtgjaring for arbeidet i rddet etter satser som
fremgar av forskrift for godtgjering til kommunalt folkevalgte i Anday.

Kommunestyret vedtar budsjett for eldrerddets virksomhet
Pkt. 9
Eldreradet skal hvert ar, innen utgangen av februar, utarbeide arsmelding om sin
virksomhet.
Meldingen skal legges fram for kommunestyret.

Pkt. 10

Dette reglementet kan bare endres av kommunestyret etter at eldreradet har hatt
anledning til 2 uttale seg.



REGLEMENT FOR ELDRERAD
Anday eldrerad er oppnevnt i henhold til Lov av 08.11.1991 nr. 76

Pkt. 1
Det kommunale eldrerad er et partipolitisk uavhengig, radgivende organ for de
kommunale politiske myndigheter. Kommunestyret velger sju medlemmer til
eldreradet etter forsiag fra pensjonistforeninger og andre grupperinger. Medlemmene
skal vaere alderspensjonister med unntak av to av medlemmene som skal komme fra
kommunestyret. Det velges personlige varamedlemmer.

Kommuneloven § 38 ar. 2 om likestilling gjelder.
Eldreradet velger selv leder og nestleder. Disse skal velges blant pensjonistene.
Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Lgses lederen fra
vervet, velger eldreradet ny leder selv om det er valgt nestleder.

Pkt. 2

Radmannen har ansvaret for at sekreteerfunksjonen for eldreradet blir ivaretatt av
administrasjonen.

Eldreradet skal ha mulighet for a gi uttalelse far det fattes endelig politisk vedtak av
kommunestyret eller annet kommunalt organ med beslutningsmyndighet i fglgende
saker:

» Arsbudsjett og gkonomiplan

e Saker med seerlig interesse for eldre, spesielet tiltak/planer i helse- og
sosialsektoren.

Eldreradet kan ellers av eget initiativ ta opp og uttale seg om saker som bergrer
eldres situasjon i Andgy kommune.

Pkt. 3

| forbindelse med utarbeiding/revidering av helse- og sosialplan skal eldreradet gis
mulighet til & vaere representert i plangruppe/prosjekigruppe.



Eldrerddet har mate- og talerett i formannskapet for en representant med fglgende
forutsetninger:

> representanten som utpekes skal veere medlem av eldreradet

> taleretten er avgrenset til & gjelde saker om har betydning for eldre i Anday,
herunder budsjett og gkonomiplan

» taleretten kan benyttes inntil 2 ganger i en enkelt sak.

Pkt. 4
Eldreradet skal avholde mgate etter behov, men minst 4 ganger pr. ar.
Eldreradets leder setter opp saksliste med bistand fra sekretaer og har ansvar for at
radet blir kalt inn til mate. Radet kalles inn med minst 1 ukes varsel. Sammen med

meteinnkallingen skal eventuelle saksdokumenter sendes ut.

Dersom 2 av eldreradets medlemmer krever det, skal radet kalles inn til mote.

Pkt. 5
Pa eldreradets mater feres protokoll som underskrives av leder.

Réadet kan avgi uttalelse nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Utskrift av
protokollen skal felge saksdokumentene til de organer som skal ta den endelige
avgjerelsen i saken. Utskrift av protokollen sendes ordferer, radmann, aktuelle
enhetsledere, eldreradets medlemmer, varamedlemmer og pensjonistforeningene
etter adresseliste.

Pkt 6
Sekretzerfunksjonen innebaerer bistand med praktiske tiltak som eldreradet finner
nedvendig for & I@se sine oppgaver. Ordfarer og radmann far tilsendt
innkalling/saksliste, og har rett til 8 mete i rAdets meter. Andre kan mete for & bista
under behandlingen i radet.

Pkt 7
Medlemmene i eldreradet har taushetsplikt etter forvaltningslovens bestemmeliser, og
matet skal lukkes nar det behandles saker som er belagt med taushetsplikt.

Pkt. 8

Medlemmene i eldrerddet skal ha godtgjering for arbeidet i rddet pa samme vilkar
som valgte medlemmer i kommunes @vrige organer.



Kommunestyret vedtar budsjett for eldreradets virksomhet.

Pkt. 9
Eldreradet skal hvert ar, innen utgangen av februar, utarbeide en melding om sin
virksomhet.
Meldingen skal legges fram for kommunestyret.

Pkt. 10

Dette reglementet kan bare endres av kommunestyret etter at eldreradet har hatt
anledning til a uttale seg.



ANDOY KOMMUNE

Kultur og informasjon

Anday kommunestyre

Var ref. Deres rof. Dato:
21/100-4/LANI 08.02.2021

Revisjon reglement Andey eldrerad

Sak 4/21 Revisjon for reglement Andey eldrerid.
Uttalelse til revidert reglement:

-Punkt 3:
Eldreradet skal ha tale og meterett i bdde formannskapet og kommunestyret.

Med hilsen
For Andgy eldrerad
Nina Strand
Saksbehandler
Postadr.. Telefon: Telefaks: Bankgiro: E post:
Posthoks 187 76115000 76115015 1503.45.45674 postmotiak@andoy kommune.no

8483 Andenes



ANDOY KOMMUNE

REGLEMENT FOR PERSONER MED FUNKSJONSNEDSETTELSE - REVISJON

Saksbehandler Arkivsaksnummer
Greta Jacobsen 21/29
SAKSGANG
Utvalg Motedato Saknr
Fermannskapet
Kommunestyret )
Vedlegg:
Dok.dato  Tittel Dok.ID
19.01.2021 Rev. REGLEMENT FOR RAD FOR PERSONER MED 157524
FUNKSJONSNEDSETTELSE
19.01.2021 REGLEMENT FOR RAD FOR FUNKSJONSHEMMEDE 157525

17.02.2021 Mptereferat Mennesker med nedsatt funksjonsevne 05.02.21 159207

Forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar revidert reglement for personer med funksjonsnedsettelse i trad med
vedlegg 1.

Kirsten L. Pedersen
Radmann



Bakgrunn for saken:

| forbindelse med behandling av sak 112/2020 - Eldrerad og rad for funksjonshemmede -
forslag om sammenslaing til et rad, vedtok Andey kommunestyre at reglementet for Personer
med funksjonsnedsettelse skulle revideres og legges frem for politisk behandling. Radet skal
gis rett til a uttale seg fer politisk behandling.

Faktiske opplysninger:

Oppdatert med ny lovhjemmel:

Rad for personer med funksjonsnedsettelse er oppnevnt i henhold til LOV-2018-06-22-83 §
5-12

Pkt 1 VALG OG SAMMENSETNING i gjeldende reglement:

Rad for funksjonshemmede bestar av sju medlemmer med varamediemmer.
Kommunestyret oppnevner to medlemmer med varamedlemmer. Fem mediemmer
med varamedlemmer oppnevnes av kommunestyret etter forslag fra Rad for
funksjonshemmede.

Rad for funksjonshemmede ber besta av representanter fra SAFO og FFO.

Foreslas endret slik:

Ré&d for personer med funksjonsnedsettelse bestar av fem medlemmer med personlige
varamedlemmer. Kommunestyret oppnevner to medlemmer med personlige
varamediemmer. Tre medlemmer med personlige varamedlemmer oppnevnes av
kommunestyret etter forslag fra brukerorganisasjonene. Radet har en valgperiode pa inntil
4 ar og folger kommunestyreperioden.

Kommunelovens bestemmelser om at hvert kjgnn skal vaere representert med minst 40
prosent gjelder.

Réad for personer med funksjonsnedsettelse velger selv leder og nestleder.

Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Lases lederen fra vervet,
velger radet ny leder selv om det er valgt nestleder.

Pkt. 2 OPPGAVER i gjeldende reqlement:

Réad for funksjonshemmede kan ta opp og uttale seg om alle saker som har betydning
for funksjonshemmedes situasjon i kommunen. Saker som har betydning skal
forelegges radet s4 tidlig som mulig.

Radets medlemmer far tilsendt saksdokumenter til utvalg for helse og omsorg, utvalg for
oppvekst og kultur, utvalg for plan og utvikling og kommunestyret, som en fast ordning.
De representantene som ensker det far disse tilsendt elektronisk.

Rad for funksjonshemmede skal jobbe etter Rundskriv A-28/2007.



Foreslads endret slik:

Rad for personer med funksjonsnedsettelse skal ha mulighet for & gi uttalelse fer det fattes
endelig politisk vedtak av kommunestyret eller annet kommunalt organ med
beslutningsmyndighet i felgende saker:

» Arsbudsjett og skonomiplan

e Saker med seerlig interesse for personer med nedsatt funksjonsevne, spesielt
tiltak/planer i helse- og sosialsektoren,

Réad for personer med funksjonsnedsettelse kan ellers av eget initiativ ta opp og uttale seg
om saker som bergrer deres situasjon i Andey kommune.

Pkt. 3 M@TER — INNKALLING i gieldende reglement:

Radet for funksjonshemmede skal ha moter nar lederen finner det n@dvendig eller nar
minst tre av medlemmene krever det.

Radet innkalles normalt skriftlig med minimum en ukes varsel. Saksdokumentene
sendes medlemmer, varamedlemmer, ordfarer, radmann og lokalavisene.

Det skal fares matebok. Utskrift av meteboka sendes innen en uke til medlemmer,
varamedlemmer, ordfgrer, radmann og lokalavisene.

Ordferer og rddmann har mete- og talerett i radets meter.

Foresias endret slik:

Ré&d for personer med funksjonsnedsettelse skal ha mater nar lederen finner det
nedvendig eller nar minst to av medlemmene krever det.

Radet innkalles normalt skriftlig med minimum en ukes varsel. Sammen med
meteinnkallingen skal eventuelle saksdokumenter sendes ut.

Réadet kan avgi uttalelse nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Utskrift av
protokollen skal felge saksdokumentene til de organer som skal ta den endelige avgjerelsen
i saken. Utskrift av protokollen sendes ordferer, radmann, aktuelle enhetsledere, radets
medlemmer og varamediemmer.

Det fares protokoll fra radets moter som underskrives av leder.

Ordferer og rddmann har mpte- og talerett i radets meoter.

Pkt. 4 SEKRETARIATSFUNKSJONENE i gjeldende reglement:
Ingen endring

Pkt. 5 EVALUERING i gjieldende regiement:
Utgar



NYE PUNKT:

4. TAUSHETSPLIKT
Medlemmene i rad for personer med funksjonsnedsettelse har taushetsplikt etter
forvaitningslovens bestemmelser, og metet skal lukkes nar det behandles saker som er
belagt med taushetsplikt.

5. GODTGJYRELSE OG BUDSJETT

Medlemmene i rad for personer med funksjonsnedsettelse skal ha godtgjering for arbeidet i
radet etter satser som fremgar av forskrift for godtgjering til kommunalt folkevaigte i Anday.

Kommunestyret vedtar budsjett for radets virksomhet.

6. ARSMELDING

Rad for personer med funksjonsnedsettelse skal hvert ar, innen utgangen av februar,
utarbeide arsmelding om sin virksomhet.

Meldingen skal legges fram for kommunestyret.
7. ENDRING AV REGLEMENT

Dette reglementet kan bare endres av kommunestyret etter at radet har hatt anledning til &
uttale seg.

kiR

Radet har behandlet forslag til revidert reglement i mate den 05.02.21, sak 01/2021. Av
protokollen fra metet fremgar det at radet ikke har kommentarer til endringen

Vurdering:

Vedlagte reviderte reglement foreslas vediatt.



REGLEMENT FOR PERSONER MED FUNSKJONSNEDSETTELSE

Vedtatt av Andey kommunestyre i mgte den |, sak

Rad for personer med funksjonsnedsettelse er oppnevnt i henhold til LOV-2018-06-22-83 § 5-
12

1. VALG OG SAMMENSETNING

Rad for personer med funksjonsnedsettelse bestar av fem medlemmer med personlige
varamediemmer. Kommunestyret oppnevner to medlemmer med personlige
varamedlemmer. Tre medlemmer med personlige varamedlemmer oppnevnes av
kommunestyret etter forslag fra brukerorganisasjonene. Radet har en valgperiode pa inntil 4
ar og felger kommunestyreperioden.

Kommunelovens bestemmelser om at hvert kjonn skal veere representert med minst 40 prosent
gjelder.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse velger selv leder og nestleder.

Dersom et medlem faller fra, velger kommunestyret nytt medlem. Loses lederen fra vervet,
velger eldreradet ny leder selv om det er valgt nestleder.

2. OPPGAVER

Ra&d for personer med funksjonsnedsettelse skal ha mulighet for & gi uttalelse fer det fattes
endelig politisk vedtak av kommunestyret eller annet kommunalt organ med
beslutningsmyndighet i felgende saker:

s Arsbudsjett og ekonomiplan

s Saker med seerlig interesse for personer med nedsatt funksjonsevne, spesielt
tiltak/planer i helse- og sosialsektoren.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse kan ellers av eget initiativ ta opp og uttale seg om
saker som bergrer deres situasjon i Andey kommune.

3. M@TER - INNKALLING

Radet for personer med funksjonsnedsettelse skal ha mater nar lederen finner det
nedvendig eller nar minst to av mediemmene krever det.

Radet innkalles normailt skriftlig med minimum en ukes varsel. Sammen med
meteinnkallingen skal eventuelle saksdokumenter sendes ut.

Radet kan avgi uttalelse nar minst halvparten av medlemmene er til stede. Utskrift av
protokollen skal falge saksdokumentene til de organer som skal ta den endelige avgjerelsen i
saken. Utskrift av protokollen sendes ordfarer, ridmann, aktuelle enhetsledere, radets
medlemmer og varamedlemmer.



Det fores protokoll fra radets moter som underskrives av leder.

Ordforer og radmann har mete- og talerett i radets meter.

4. SEKRETERIATSFUNKSJONEN

Sekretasrfunksjonen for radet skal omfatte

* Utsending av meteinnkallinger (saksliste settes opp i samrad med leder)

o Utsending av motereferat og eventuelle saerutskrifter

e Bidra til at radet far saker til uttalelse som spesielt angar personer med
funksjonsnedsettelse.

Sekretzeren kan i samrad med leder innkalle andre det er @nskelig & radfore seg
med til radets meater.

Radmannen har ansvar for at sekretariatfunksjonen er dekket.

5. TAUSHETSPLIKT
Medlemmene i rad for personer med funksjonsnedsetteise har taushetsplikt etter

forvaltningslovens bestemmelser, og matet skal lukkes nar det behandles saker som er belagt
med taushetsplikt.

6. GODTGJYRELSE OG BUDSJETT

Medlemmene i rad for personer med funksjonsnedsettelse skal ha godtgjering for arbeidet i
radet etter satser som fremgar av forskrift for godtgjering til kommunalt folkevalgte | Andoy.

Kommunestyret vedtar budsjett for radets virksomhet.

7. ARSMELDING
Rad for personer med funksjonsnedsettelse skal hvert &r, innen utgangen av februar, utarbeide

arsmelding om sin virksomhet.

Meldingen skal legges fram for kommunestyret.

8. ENDRING AV REGLEMENT

Dette reglementet kan bare endres av kommunestyret etter at rad for personer med
funksjonsnedsettelse har hatt anledning til & uttale seg.



1. VALG OG SAMMENSETNING

Rad for funksjonshemmede bestar av sju medlemmer med varamedlemmer.
Kommunestyret oppnevner to medlemmer med varamedlemmer. Fem medlemmer
med varamedlemmer oppnevnes av kommunestyret etter forslag fra Rad for
funksjonshemmede.

RAd for funksjonshemmede bar besta av representanter fra SAFO og FFO.

2. OPPGAVER

Rad for funksjonshemmede kan ta opp og uttale seg om alle saker som har
betydning for funksjonshemmedes situasjon i kommunen. Saker som har betydning
skal forelegges radet sa tidlig som mulig.

Radets medlemmer far tilsendt saksdokumenter til utvalg for helse og omsorg, utvalg
for oppvekst og kultur, utvalg for plan og utvikling og kommunestyret, som en fast
ordning. De representantene som ensker det far disse tilsendt elektronisk.

Rad for funksjonshemmede skal jobbe etter Rundskriv A-28/2007.

3. MOTER - INNKALLING

Radet for funksjonshemmede skal ha mater nar lederen finner det nadvendig eller
nar minst tre av medlemmene krever det.

Radet innkalles normalt skriftlig med minimum en ukes varsel. Saksdokumentene
sendes medlemmer, varamedlemmer, ordferer, radmann og lokatavisene.

Det skal fares metebok. Utskrift av meteboka sendes innen en uke til medlemmer,
varamedlemmer ordferer, rAdmann og lokalavisene.

Ordferer og rddmann har mete- og talerett i radets meoter.
4. SEKRETERIATSFUNKSJONENE

Sekreteerfunksjonene for radet skal omfatte
+ Utsending av mgteinnkallinger (saksliste setes opp i samrad med leder)
« Utsending av metereferat og eventuelle seerutskrifter
= Bidra til at rAdet far saker til uttalelse som spesielt angar funksjonshemmede.

Sekretzeren kan i samrad med leder innkalle andre det er enskelig a radfere seg med
til radets meater.

Radmannen har ansvar for at sekretariatfunksjonen er dekket.

5. EVALUERING

Reglement for rad for funksjonshemmede evaiueres ved utlzpet av
kommunevalgperioden.



SAND¢Y KOMMUNE

M@TEPROTOKOLL
FOR
RAD FOR PERSONER MED NEDSATT

FUNKSJO

NSEVNE

| Mgtedato: 05.02.2021

Mgtetid: 1400 - 1440

Mgtested: Grupperom idrettshall

Saksnr: 01/21-02/21

Magatte mediemmer: '

Mptte varamedlemmer:

Yngve Laukslett (forfall)

Lill Pettersen o

Halvar Rgnneberg

Gunn Elin Kind

Stian Jensen (ikke matt)
Unni Nergaard {forfal!)

| Jitse Buitink

———

Megteleder:
Fra adm. mogtte:

Halvard Rgnneberg
Nina Strand - Sekretaer

Rett utskrift:

Jeg bekrefter med dette at utskriften er fgrt i samsvar med det som ble bestemt i mptet.

Halvard Rgnneberg

Leder

Hovedutskrift sendes:

Medlemmer, varamedlemmer, ordferer, rAdmann, formannskapssekretaer og eldrerad



SAKSLISTE

Uttalelse nytt };glement rad for p_ersoner med funksjons:Tédséttelée '

1/21

2/21 Eventuellt




Ingen innvendiger til mgteinnkalling

Sak 01/2021 Uttalelse nytt reglement rad for personer med funksjonsnedsettelse

Kommentarer:
Punkt1og 2 - OK

Punkt 3 —de i radet som ikke sitter i kommunestyret gnskes at de far tilsendt link til
moteinnkallingene i kommunestyret og formannskapet slik at de far oversikt over saker som skal
opp.

Punkt 4 - Ok

Punkt 5 - Ok.

Radet skal underskrive taushetserklaering. Sekretzer ordner dette.
Punkt 6 — Arsmelding ok.

Har ikke hatt mgter de siste ar. Halvard skriver arsmelding for 2020.

Punkt 7 — endring reglement, ok.

Ingen kommentarer til endring av reglement.

Sak 02/2021 Eventuellt

Ingen saker.






ANDOY KOMMUNE

SAMARBEIDSAVTALE FOR INTERKOMMUNALT MILJORETTET HELSEVERN |
VESTERALEN OG L@DINGEN

Saksbehandler Arkivsaksnummer
Beathe Andersen 1711254

SAKSGANG

Utvalg Motedato Saknr
Formannskapet

Kommunestyret

Vedlegg:

Dok.dato  Tittel Dok.ID
10.02.2021 Samarbeidsavtale miljgrettet helsevern 158827
10.02.2021 Vedlegg - oversikt over oppgaver innen miljarettet helsevern 158828

Forslag til vedtak:

Kommunesiyret i Andgy kommune vedtar samarbeidsavtale om interkommunalt miljerettet
helsevern etter kommuneloven § 20-2 {administrativt vertskommunesamarbeid) mellom
Andey kommune, Be kommune, Hadsel kommune, Ladingen kommune, Sortland kommune
(vertskommune) og @ksnes kommune.

Kirsten L. Pedersen
radmann



Bakgrunn for saken:

Kommunestyrene i samtlige 6 kommuner vedtok i 2018 a inngd i et interkommunalt
samarbeid om opprettelse av stilling for radgiver/miljghygieniker i miljgrettet helsevern.
Opprinnelig plan var at stillingen skulle organiseres under Vesteralen regionrad, men da ny
kommunelov ikke lenger apner for det, vedtok AU i 2019, & endre organiseringen til
vertskommunesamarbeid etter ny kommunelov § 20-2. Stillingen ble lyst ut i november 2019
og i desember ble innstilling oversendt Sortland kommune som vertskommune. Miljgingeniar
tiltradte stillingen 1. april 2020 og har arbeidet med organisering av arbeidet sammen med
kommuneoverlegene.

Faktiske opplysninger:
| november 2017 — sak AU-102/17 gjorde arbeidsutvalget falgende vedtak:

1. «Arbeidsutvalgel i Vesterélen regionrad anbefaler at det opprettes en
interkommunal stilling for radgiver/ miljehygieniker i miljerettet helsevern med ett
arsverk. Enheten etableres fra 2018.

2. Tjenesten organiseres under Vesteralen regionrad, sekretariatet. Stillingen
lokaliseres i tilknytning til relevant fagmilje i en av deltakerkommunene. Praktiske
hensyn, som den lilsattes preferanse, skal telle med i vurderingen til lokalisering.

3. Kommuneoverlegeforumet er fagrad for tienesten og godkjenner arlige
handiingsplaner for tienesten.

4. Kostnad til drift av stillingen, kr. 850 000, fordeles etter folketall pr. 1. kvartal i
driftsaret

5. Sekretariatet i regionradet far i oppdrag & folge opp saken videre nar deltakelse
fra kommunene er avklart. | dette ligger utlysning av stillingen oqg tilseiting samt
valg av lokalisering.

6. Det arbeides videre med et mulig framtidig samarbeid med kommuner i Lofoten
om en felles tieneste i miljorettet helsevern.

7. Tjenesten evalueres etter to ars drift.

8. Saken oversendes kommunene for endelig behandling.»

Saken ble oversendt kommunene og fikk sin behandling/tilslutning i felgende saker
Andey kommune: K-sak 08/18

Bg kommune: K-sak 05/18

Hadsel kommune: K-sak 10/18

Ladingen kommune: K-sak 95/18

Pksnes kommune: K-sak 41/18

Sortland kommune: K-sak 08/18

Den 11. juni 2018 vedtok Stortinget ny kommunelov gjeldende fra 1.1.2019. Den nye
kommuneloven slar fast at interkommunalt politisk rad, den nye betegnelsen pa det politiske
samarbeidet i regionradene, ikke kan produsere tjenester for innbyggerne eller kommunene i
regionen, jf. Prop. 46 L (2017-2018) s. 176. Stillingen i miljgrettet helsevern kan derfor ikke
organiseres som vedtatt i sak AU-102/17.

Saken ble derfor tatt opp pa nytt og AU gjorde slik vedtak i sak AU-57/19:

A. «Det vises til vedtak i sak AU-102/17 og til kommunestyrevedtak i samtlige 6 kommuner i
gieldende sak.
B. Med bakgrunn i ny kommunelov gjeldende fra 2020 vedtar arbeidsutvalget:
1. Det opprettes en fast interkommunal stilling for yrkeshygieniker/milj@ingenigr i
miljarettet helsevern med ett arsverk.
2. Tjenesten organiseres som administrativt veriskommunesamarbeid etter ny
kommunelov § 20-2.



3. Stillingen lokaliseres i tilknytning til relevant fagmiljo i en av deltakerkommunene.
Praktiske hensyn, som den tilsattes preferanse, skal telle med i vurderingen fil
lokalisering/ vertskommune.

4. Kommuneoverlegeforumet er fagrad for tjenesten og godkjenner ariige
handlingsplaner for tienesten.

5. Kostnad til drift av stillingen, kr. 900 000, fordeles etter folketall pr. 1. kvartal i
driftsaret

6. Sekretariatet i regionradet far i oppdrag a lyse ut og innstille sekere til stillingen,
mens lilsetting foretas i vertskommunen.

7. Det arbeides videre med et mulig framtidig samarbeid med kommuner i Lofoten om
en felles tieneste i miljerettet helsevern.

8. Tjenesten evalueres efter fo ars drift.

9. Endring av vedtaket fra sak AU-102/17 er av ikke prinsipiell betydning og krever
derfor ikke ny behandling i kommunene.»

Stillingen ble utlyst i november 2018 og intervjuer ble gjiennomfgrt med 4 sokere.
Intervjuutvalget bestod av kommuneoverlege i Bo, Anders Svensson, tillitsvalgt Camilla
Carlsen og helsefagkoordinator Hans Arne Nordbakk. Sakeren som ble innstilt av utvalget er
bosatt i Sorttand, som dermed blir vertskommune,

Vurdering:
Nar et vertskommunesamarbeid opprettes, skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale
mellom deltakerne i vertskommunesamarbeidet, jf. kommuneloven § 20-4.

De enkelte kommunestyrene eller fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
samarbeidsavtalen og endringer som gjelder forhold som er nevnt i tredje og fierde ledd.

Samarbeidsavtalen skal innehoide bestemmelser om

a) deltakerne i samarbeidet

b) hvem av deltakerne som er vertskommune

¢} hvilke oppgaver og hvilken myndighet som skal legges til vertskommunen

d) nar oppgaver og myndighet skal overfares

e) hvilke av vertskommunens vedtak deltakerne skal underrettes om

f) hvordan det ekonomiske oppgjeret mellom samarbeidskommunene og vertskommunen
skal forega

g) hvordan deltakerne kan tre ut av samarbeidet

h) hvordan samarbeidet skal opplases

i) annet som etter lov skal fastsettes i avtale

Personalmessige vurderinger

Samarbeidsavtalen vil ikke ha personalmessige konsekvenser. Det anses som en fordel at
tienesten er styrket og at kommuneoveriegene far mulighet til 4 oppfylle de krav som
framkommer av lover og forskrifter innen miljarettet helsevern.

@konomiske vurderinger

Vertskommunens utgifter til tjenesten finansieres gjennom innbetaling fra
deltakerkommunene. Utgiftene fordeles etter folketall per 1. kvartal i driftsaret.

Betaling skier ved a-kontcbelop pr. 30.04 og 31.08. Avregning foretas innen utgangen av
januar pafelgende ar.

Folkehelsevurderinger



Samarbeidsavtalen vil styrke folkehelsearbeidet i Vesteralen og systematisere, samordne og
videreutvikle arbeidet med miljgrettet helsevern i deltakerkommunene. Avtalen vil legge
forholdene til rette for et likeverdig samarbeid mellom deltakerkommunene.

Konklusjon

Radmannen anbefaler kommunestyret a vedta samarbeidsavtalen om interkommunalt
miljorettet helsevern i Vesterdlen.



Samarbeidsavtale

(Kommuneloven § 20-2 administrativt vertskommunesamarbeid)
om

Interkommunalt miljorettet helsevern
mellom
Andgy kommune
B@ kommune
Hadsel kommune
Ladingen kommune
@Jksnes kommune
og
Sortland kommune
(vertskommune)



Samarbeidsavtale — interkommunalt miljgrettet helsevern Vesterdlen og Lgdingen

1. Formal

Denne samarbeidsavtalen er kommet istand med bakgrunn i kommunestyrevedtak i
kommunene:

Andgy kommune: K-sak 08/18

B@ kommune: K-sak 05/18

Hadsel kommune: K-sak 10/18

Ledingen kommune: K-sak 95/18

@ksnes kommune: K-sak 41/18

Sortland kommune: K-sak 08/18

Kommunene er etter lov om folkehelsearbeid; §§ 1-7 og kapittel 3 palagt ansvar og
oppgaver innen miljgrettet helsevern.

For pa best mulig mate a ivareta de oppgaver og den myndighet som

kommunene er gitt, inngas avtale om administrativt vertskommunesamarbeid etter
kommuneloven § 20-2 for drift av interkommunal saksbehandlerstilling innen
miljgrettet helsevern.

Formalet med avtalen er &:
o systematisere, samordne, effektivisere og videreutvikle arbeidet med
miljgrettet helsevern i deltakerkommunene gjennom felles
saksbehandlingsressurs i 100% stilling som miljgingeniar.

» legge forholdene til rette for et likeverdig samarbeid mellom
deltakerkommunene.

1.1. Organisering av tjenesten og fullmaktsforhold:

« Kommuneoverlegene i deltakerkommunene er, gjennom intern delegsjon i
sine respektive kommuner, ansvarlig for fagfeltet i egen kommune.

» Miljgingeniar skal utfere arbeide i henhold til delegert myndighet fra den
enkelte kommuneoverlege. Delegasjonen kan variere noe mellom
deltakerkommunene.

¢ Kommuneoverlegeforumet er fagrad for tienesten og godkjenner arlige
handlingsplaner for tienesten.

¢ Miljgingenigr skal ha et godt kjennskap til - og nedvendig samarbeid med
aktuelle samarbeidspartnere i samarbeidskommunene.

* Helse- og omsorgslederforumet (HOF) er administrativ styringsgruppe.
Stillingen rapporterer arlig til HOF.

2. Vertskommunens ansvar

Vertskommunen ved kemmunedirekt@ren skal:

e Veere arbeidsgiver for stillingen — herunder ha ansvar for utlysning, tilsetting,
oppsigelse/ avskjed i henhold til ansettelsesreglementet i vertskommunen.

¢ Stille til disposisjon kontor og utstyr for stillingen.
Utarbeide regnskap for drift av stillingen..
| samarbeid med kommuneoverlegeforumet - utarbeide en arlig handlingsplan
for stillingen. Planen skal beskrive de tiltak som planlegges for & fa en god
maloppnaelse, herunder forventet ressursinnsats.



Samarbeidsavtale — interkommunalt miljgrettet helsevern Vesteralen og Lgdingen

Ha arkivansvar for stillingen,
Utarbeide veiledning og relevant informasjonsmateriale m.m.

Annet arbeid som stér i naturlig sammenheng med avtalens virkeomrade,
herunder innkjep av utstyr, konsulenttienester m.m.

3. Begrensninger i vertskommunens ansvar

¢ Den enkeltedeltaker-kommune er rettslig og skonomisk ansvarlig for de vedtak
som treffes i samarbeidet.

4. Oppgaver som faller utenfor vertskommunens ansvar:
Deltakerkommunene ivaretar selv fglgende oppgaver:
¢ Den enkeite kommune har overordnet ansvar for miljgrettet helsevern
gjennom delegasjon av myndighet til egen kommunelege.
Den enkelte kommune har arkivansvar for egne saker
Kommunene skal til enhver tid holde vertskommunen orientert om hvem som
er deres kontaktperson og hvilke fullmakter denne har.

5. Hva samarbeidet omfatter.
Til stillingen knyttes bl.a. falgende oppgaver:
o Saksbehandling
o behandle sgknader om plan- og driftsgodkjenning (barnehager og
skoler)
o behandle sgknader om godkjenning
o registrere meldinger
o klager
e Tilsyn
o oversikt over virksomhetene
o risikobasert tilsynsplan
o felge opp avvik og vedtak innen fristene
o Informere virksomhetene om regelverket
¢ Kommunal planlegging
o medvirkning til & bringe helsemessige hensyn inn i
beslutningsprosesser gjennom rad, uttalelser og deltakelse i plan og
samarbeidsorganer

Omfanget av arbeidsoppgaver som skal utfares pa vegne av den respektive
samarbeidskommunen vil hovedsakelig framga av arlig risikobasert tilsynsplan.

6. Evaluering

Tjenesten skal evalueres etter 2 ars drift. Innen utgangen av 2022 skal administrativ
styringsgruppe (HOF) fremiegge anbefaling for videre organisering og drift av
interkommunalt samarbeid innen miljgrettet helsevern.



Samarbeidsavtale — interkommunalt miljgrettet helsevern Vesterdlen og Lgdingen

7. Finansiering.

Vertskommunens utgifter til tienesten finansieres gjennom innbetaling fra
deltakerkommunene. Utgiftene fordeles etter folketall p. 1. kvartal i driftsaret.
Betaling skjer ved a-kontobelgp pr. tertial. Avregning foretas innen

utgangen av januar pafelgende ar.

8. Oppsigelse

Dersom deltagerne er enige om det kan samarbeidet oppleses med
gyeblikkelig virkning, jf. kommuneloven § 20-8.

Den enkelte kommune kan med 2 ars skriftlig varsel si opp sitt
deltakerforhold i vertskommunesamarbeidet.

Ved uttreden av avtalen bortfaller kommunens forpliktelse til 4 betale
utgiftsdekning regnet fra 1. januar pafelgende ar etter uttreden har skjedd.

9. Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom minst en av kommunene i samarbeidet fremsetter
krav om det, j.f. kommuneloven § 20-4.

Endringer av praktisk og/eller av ikke—prinsipiell karakter godkjennes av
styringsgruppen

10. Mislighold

Dersom en av kommunene vesentlig misligholder sine forpliktelser etter
denne avtalen, kan de gvrige kommunene ved enstemmighet beslutte at
kommunen skal utelukkes fra samarbeidet.

De gvrige kommunene kan da kreve sitt skonomiske tap dekket av den
kommunen som misligholder avtalen.

Dersom vertskommunen vesentlig misligholder sine forpliktelser, oppharer
samarbeidet med gyeblikkelig virkning.

11. Tvister

Eventuell uenigheter mellom partene for den del av avtalen som er rettslig
forpliktende skal sgkes Igst i minnelighet. Dersom partene ikke kommer til
enighet, kan tvisten bringes inn for de ordinaere domstolene. Verneting i
slike saker skal vaere vertskommunens verneting.



Samarbeidsavtale — interkommunalt miljgrettet helsevern Vesterdien og Ladingen

12. Ikrafttredelse
Samarbeidet tredde i kraft 1.april 2020.

Vertskommunen skal orientere fylkesmannen om opprettelsen av dette samarbeid
etter at samarbeidsavtalen er vedtatt av alle deltakerkommunene, jf. kommuneloven
§ 204 fjerde ledd.

Denne avtalen er utstedt og undertegnet i 6 — seks- eksemplarer, hvorav
partene beholder 1 — ett eksemplar hver.

Andogy kommune Bs kommune

Dato, sted: Dato, sted:

Hadsel kommune Ladingen kommune
Dato, sted: Dato, sted:
Pksenes kommune Sortland kemmune

Dato, sted: Dato, sted:



Vedlegg: Oversikt over oppgaver innen miljgrettet helsevern

Virksomhet

Lovverk

Virksomhetens ansvar
{akonomisk ansvarlig)

Kommunens ansvar

1 | Forsamlingslokaler, serveringslokaler, asylmottak,
bingolokaler, campingplasser, virksomhet med
utslipp av avigpsvann, undervisningslokaler,
overnatting, offentlige transportmidler mm

Forskrift om miljgrettet helsevern

Lov om vern mot tobakkskader

Meldeplikt til kommunen

Tilsynsansvar

Tilsynsansvar

2 | Virksomhet med kjpletdrn eller luftskrubbere®

Forskrift om miljgrettet helsevern

Meldeplikt til kommunen
* Krav om manedlig

Tilsynsansvar

pravetaking
3 + Innenders befuktningsanlegg {ikke Forskrift om miljgrettet helsevern | *Krav om manedlig Tilsynsansvar
veksthus) og innendgrs fontener® provetaking
* Faste og mobile vaskeanlegg, klimaanlegg
med luftfukting, dusjanlegg,
befuktingsanlegg i veksthus, boblebad
4 * Barnehager og lignende Forskrift orm miljgrettet helsevern | Skal seke godkjenning Kommunen skal godkjenne.

*» Grunnskoler
s Videregiende skoler

i barnehager og skoler mv.

Tilsynsansvar

5 | vannbehandlingsanlegg

Forskrift om vannforsyning og
drikkevann

Skal spke godkjenning av
kommunen/Mattitsynet

Mattilsynet gir tillatelse.
Kommunen uttaler seg til
sgknad om godkjenning.
Tilsynsansvar

[ o Frisgrer
« Hudpleievirksomhet/ fotpleie

Forskrift om hygienekrav for
frisgr-, hudpleie-, tatoverings- og
hulltakingsvirksomhet mv.

Meldeplikt til kommunen ved
oppstart eller endring

Tilsynsansvar

7 | Tatoverings- og hulltakingsvirksomhet

Forskrift om hygienekrav for
frisgr-, hudpleie-, tatoverings- og
hulltakingsvirksomhet mv.

Skal spke godkjenning av
kommunen

Kommunen godkjenner far
oppstart/ ved vesentlige
endringer.

Tilsynsansvar

8 | Solarier

Forskrift om hygienekrav for
frisgr-, hudpleie-, tatoverings- og
hulitakingsvirksomhet mv.

Meldeplikt til kommunen ved
oppstart eller vesentlige
endringer

Tilsynsansvar




Virksomhet

Lovverk

Forskrift om strilevern og bruk av

Virksomthetens ansvar
{gkonomisk ansvarlig)

Meldeplikt til Statens

Kommunens ansvar

Tilsynsansvar

straling stralevern
9 » Basseng/ svemmehaller Forskrift for badeanlegg, Virksomheten skal forelegges | Tilsynsansvar
» Badeanlegg bassengbad og badstu mv. medisinskfaglig radgiver til
» Boblebad uttalelse [anlegg tilgiengelig

® Badstuer og badestamper

for alimennheten)

10 | Bygninger, innretning, mv | Forskrift om Plikt til & iverksette tiltak Tilsynsansvar.
skadedyrbekjempelse PAtegg forebyggende tiltak,
| utrydning. Ev. hastevedtak

11 | Skip i utenriksfart Forskrift om varsling av og tiltak Plikt til & iverksette tiltak Kommunene utsteder

ved alvorlige hendelser av rottesertifikat
betydning for internasjonal { Boda, Saltdal og Serfold)
. . folkehelse [IHR-forskriften)

12 | Produkter med avigpssiam fra avi@psrenseanlegg, | Forskrift om gjpdselvarer mv. av Meldeplikt til kommunen Meldingen forelegges
septiktank, slamavskillere, mindre anlegg for organisk opphav medisinskfaglig ridgiver til
avslamming av sanitart avigpsvann og overvann uttalelse
og andre tanker med ubehandlet sanitaert
avigpsvann o

13 | Helsehensyn i kommunens planlegging Lov om kommunale helse- og

omsorgstjenester m.m.

Lov om planlegging og
byggesaksbehandling

| Farskrift om mifjgrettet helsevern

Medvirkning i utarbeidelse
av planer

Uttalelse til planer _J




ANDOY KOMMUNE

HELSEFELLESSKAP - PARTNERSKAP MELLOM KOMMUNEN OG
NORDLANDSSYKEHUSET

Saksbehandler Arkivsaksnummer
Kirsten Lehne Pedersen 21/284
SAKSGANG
Utvalg Matedato Saknr
Formannskapet
Kommunestyret

Forslag til vedtak:

1. Andey kommune inngar i partnerskapet «Helsefellesskap Nordlandssykehuset HF» i
trad med modell for helsefellesskap mellom Nordlandssykehuset og 20 kommuner,

presentert i denne sak.

2. Andoy kommune tilslutter seg konsensusprinsippet som innebaerer at
konsensusbeslutninger i helsefellesskapet forplikter Andey kommune.

3. Andey kommune vil bidra med delfinansiering av kommunal samhandlingssjefstilling

med en kroneandel i forhold til antall innbyggere.

4. Andgy kommune snsker en etablering av en kommunal samhandlingssjef 100 %
stilling med en hovedkoordinator i 60 % til Salten og en til to keordinator(er) i Lofoten/

Vesteralen i tilsammen 40 % stilling som er en fordeling som ogsa samsvarer

innbyggertall.

Kirsten L. Pedersen
radmann




Bakgrunn for saken:

Saken belyser endringen fra partssamarbeid til partnerskap mellom Nordlandssykehuset HF
og 20 kommuner i sykehusets nedslagsfelt.

Malet er & fa likeverdighet mellom partene, og er i trad med feringer i Nasjonal helse- og
sykehusplan 2020-2023 (St.m.7 (2019-2020)) og samarbeidsavtale mellom KS og
regjeringen.

De starste endringene er at kommunene etablerer en kommunal samhandlingssjefstilling
som sammen med sykehusets samhandlingssijef utgjer en sekretariatsfunksjon og forbereder
saker i fellesskap for de besluttende organer. Videre at konsensusbeslutninger i
helsefellesskapet forplikter partnerne.

Regjeringen har etablert en tilskuddsordning for kommunene med formal 4 etablere en
kommunal samhandlingsressurs. En kommune kan seke pa vegne av kommunene i
helsefellesskapet.

Faktiske opplysninger:

Samhandlingsreformen (gjeldende f.o.m. 1.1.2012) innebar blant annet at kommunene og
helseforetakene ved lov ble palagt 4 innga samarbeidsavtaler. Det er kommunestyret selv
som vedtar samarbeidsavtalene. (Helse- og omsorgstienesteloven kapittel 6, § 6-1).

Samhandlingsreformen er forsket pa og evaluert i flere instanser og prosesser, og
samhandlingen mellom kommunene og helseforetakene er fokus i de nasjonale helse- og
sykehusplanene (2015 -2018 og 2020-2023).

| Meld. St. 7 (2019-2020) Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023 (NHSP) gis retning og
rammer for utvikling av spesialisthelsetjenesten og samarbeidet med den kommunale helse-
og omsorgstjenesten. Der erkjennes det at partene i liten grad er likestilte, noe som pavirker
fokus i samhandlingen. For a fa mer likeverdighet mellom partene initierer derfor regjeringen
en endring fra parter til partnere gjennom etablering av Helsefellesskap, i en
partnerskapsmodell. «@stfoldmodellen» beskrives som en anbefalt struktur og
ansvarsfordeling.

| oktober 2019 inngikk regjeringen og KS en avtale om innfering av helsefellesskap for &
skape en mer sammenhengende helse- og omsorgstjeneste. | avtalen sies det at
«Regjeringen og KS anbefaler at kommuner og helseforetak innretter sitt samarbeid i trad
med prinsippene som helsefellesskapene skal bygge pa, eller treffer beslutninger om dette,
innen utgangen av 2020.»

Protokollen fra Foretaksmatet 14.01.20 mellom statsraden/HOD og Helse Nord RHF har

felgende formulering om helsefellesskap:

«Foretaksmotet ba om at de regionale helseforetakene gir helseforetakene i oppdrag a:

- innrette silt samarbeid med kommunene i frad med mal og rammer fastsatt i NHSP og i
trad med avtale mellom regjeringen og KS av 23. oktober 2019 om innfagring av
helsefellesskap

- sette konkrete mal for kompetansedeling sammen med kommunene i helsefellesskapene

- giinnspill til neste nasjonale heise- og sykehusplan sammen med kommunene i
helsefeliesskapet.»

| OSO Nordlandssykehuset, sak 55/19 besluttet OSO a nedsette et Klinisk samarbeidsutvalg
(KSU) for a forberede overgangen til helsefellesskap.

KSUet har foreslatt en ny samhandlingsstruktur med utgangspunkt i anbefalingene i NHSP.
I ny struktur er 2 nye prinsipper sentrale:



- Konsensusprinsippet - innebaerer at beslutninger ved konsensus er bindende for
partnerne. Det innebasrer at de kommunale representantene kan forplikte de
kommunene de representerer.

- Kommunal samhandlingsressurs — gjerne som en kommunal samhandlingssjef -
som inngdr i en sekretariatsfunksjon sammen med samhandlingssjef fra
helseforetaket. Kommunene ma delfinansiere en slik stilling.

OSO har behandlet forslag om ny samhandlingsstruktur og ber kommunene og
Nordlandssykehuset HF om a tilslutte seg ny struktur.

Helsefellesskap

| Nasjonal helse og sykehusplan (meld.st.7 (2019-2020)) beskrives Helsefellesskap som en
samarbeidsstruktur mellom likestilte partnere. Representanter fra kommunene,
helseforetaket, fastleger og brukere motes for & planlegge og utvikle tjienestene sammen.

Helsefellesskapene bygger pa prinsipper som er nedfelt i samarbeidsavtale mellom KS og

regjeringen:

- En tydelig samarbeidsstrukiur — tredelt strukiur med partnerskapsmgter — strategiske
samarbeidsutvalg — faglige samarbeidsutvalg

- Felles planlegging — konkrete avtaler om utvikling og planlegging av tjenestene

- Samordning - kommunene stiller i samarbeidsutvalg pa vegne av flere kommuner

- Beslutningsprosesser — mer forpliktende beslutninger — konsensusbeslutninger som
forplikter partnerne

- Sekretariat — virkemiddel for & sikre apenhet og legitimitet i beslutningsprosessene og
oppna konsensus

- Tydelige prioriteringer

- Felles virkelighetsforstaelse

- Lokale tilpasninger — rom for ulik organisering og lokale lesninger mellom kommuner og
helseforetak for & skape likeverdige tjenester

- Neste Nasjonale helse- og sykehusplan skal bygge pa innspill fra helseforetakene

For Helse- og omsorgsdepartementet er etablering av helsefellesskap sa viktig at det i
Revidert nasjonalbudsjett 2020 ble etablert tilskuddsordning til etablering av
sekretariatsfunksjon for kommunene i helsefellesskapet.

Om @Gstfoldmodellen
Samarbeidsstrukturen i Sykehuset @stfold trekkes frem som en god modell:

Samhandlingsstruktur
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1 2017 ble det der etablert en ny struktur med:
e« Partnerskapsmeate

Dialogmete

Samhandlingssekretariat

Samhandlingsutvalg

Faglige/faste underutvalg

Konsensusprinsippet

Kommunal samhandlingssjef

a) Partnerskapsmetet

| det arlige partnerskapsmotet metes administrerende direkter ved helseforetaket 18
radmenn, pasientorganisasjonene og samarbeidsutvalget for 4 gi overordnede strategiske
faringer og retning for samhandlingen.

s« & & ¢ & »

b} Dialogmatet

| forkant av partnerskapsmaotet avvikles et dialogmete der politisk og administrativ ledelse i
alle kommuner meter styret og ledelsen i sykehuset for utveksling av informasjon og
orientering om viktige saker av politisk betydning.

¢) Samhandlingssekretariatet

En sak settes farst opp til drefting i samhandlingssekretariatet. Der dreftes den av de
samarbeidende kommunene og i foretaket, og settes opp til behandling i pafalgende meate i
samhandlingsutvalget eller i samhandlingssekretariatet. Avhengig av sakstype.

d) Samhandlingsutvalget

Samhandlingsutvalget behandler saker med starre administrative og pkonomiske
konsekvenser, mens saker av faglig karakter og mindre skonomiske og administrative
konsekvenser behandles i samhandlingssekretariatet.

e) Faglige/faste underutvalg
Disse nedsettes ved behov.

e) Konsensusprinsippet

Kommunene og helseforetaket har avtalefestet at beslutninger er bindende ved konsensus.
Det betyr at de som deltar i samhandlingssekretariatet og samhandlingsutvalget fra
kommunene og helseforetaket, kan forplikte dem de representerer.

f) Kommunal samhandlingssjef
1 2017 ansatte de samarbeidene kommunene en felles samhandlingssjef i en 40% stilling.
Denne innehas av kommuneoverlegen i Sarpsborg.Formal,
— Bidra til god og likeverdig samhandling mellom kommunene og sykehuset.
— Veere en padriver for utviklingen av samhandlingen.
—~ Sorge for bedre og mer helhetlig fremstilling av sakene fra kommunalt niva i
Samhandlingsutvalget.

« Sarpsborg kommune arbeidsgiver

+ Tett samarbeid med kommunenes representanter i Samhandlingsutvalget (SU) og
Samhandlingssekretariatet

« Rapporterer til Raddmannsutvalget.

« Meater i RAdmannsutvalget i forkant av partnerskapsmetet

a) Saksbehandling — beslutningsprosess (@sticldmodellen)
s Alle kan melde inn saker — mal for saksframlegg

» Sjekkliste for utredning fer evt. overfering av oppgaver
» Saker folger en 2-trinnsbeslutningsprosess

— Drefting

— Beslutning



Beslutning tas pa ulikt niva avhengig av sakens innhold
Apne prosesser - involvering og forankring pa hvert trinn
Beslutninger ved konsensus

Partene er forpliktet til & iverksette beslutningene

Beslutningsprosessen er nedfelt i overordnet samarbeidsaviale.

Dagens samhandlingsmodell i Nordlandssykehuset HF

[ Dagens struktur ]
| Overordnet samarbeidsavtale | inngéatt mellom NLSH HF og hver enkelt av de 20 kommunene.
’ Mandat for overordnet samarbeidsutvalg forankret her.
13 Tjenesteavtaler Regulerer samarbeidet partene imeliom
Dialogmote 1 mete pr &r
politisk og administrativ ledelse i kommunene og NLSH
Overordnet samarbeidsorgan - Partssammensatt (7+7)
(0S0) - faglige og adm ledere
4-6-arlige mater
Arbeidsutvalg Leder og nestleder OSO + samhandlingssjef NLSH
Sekretariat 0SO- NLSH Samhandlingsavdelingen NLSH
samhandlingsavd.
Klinisk samarbeidsutvalg Ad hoc - utvalg - oppnevnes av OSO ved behov
Fastlegerad Fast rad oppnevnt av OSO fra 2019.
6 medlemmer fra hver av partene.
| 4-5arlige meter

De viktigste ulikheter mellom Sykehuset @stfolds modell og dagens modell i NLSH HF

De geografiske og befolkningsmessige rammene for NLSH HF og Sykehuset @stfold er ulike
mht. avstander, fiord og fjell, antall innbyggere. Det pavirker hvordan kommunene
samhandler i geografiske regioner, hvordan de lokale sykehusene samhandler og hvordan
NLSH organiserer tienestene de har ansvar for.

Nivaene samhandlingen foregar pa - politisk/administrativt, strategisk og faglig — er
samsvarende med Dstfoldmodellen.

Samhandling pa strategisk niva er tilneermet likt — bortsett fra at ogsa faglige temaer
handteres i NLSH OS8O fordi et faglig samhandlingsniva ikke er etablert tilsvarende
@stfoldmodellen. Samhandling pa det faglige nivaet mangler en tydelig og planlagt struktur i
NLSH -samarbeidet.

Kommunene mangler ogsa en struktur pa sin koordinering og samhandling i forkant av
behandling av saker som sikrer at alle kommunene deltar.

Sekretariatsfunksjonen — ivaretas ikke av likestilte samhandlingssjefer fra hhv kommunene
og helseforetaket — men av NLSH v samhandlingsavdelingen.

@konomi — kommunene finansierer kommunal samhandlingssjef | @stfold — slik felles
finansiering er ikke etablert av kommunene som samarbeider med NLSH.

Konsensusprinsipp — avtale om forpliktelse av partnerne ved konsensus i behandling av
saker — er ikke avtalt i NLSH - samarbeidet.



FORSLAG TIL MODELL FOR «HELSEFELLESSKAP NORDLANDSSYKEHUSET HF»,
ANBEFALT AV O8O

Ny struktur — Helsefellesskap kommentarer

Nordlandssykehuset HF

Overordnet samarbeidsavtale ramme for helsefellesskapet

Dialogmate 1 mete i forkant av partnerskapsmotet -
politisk og administrativ ledelse i kommunene og
NLSH

Partnerskapsmete 1 mgte pr ar.
Adm. Direkter NLSH og 20 radmenn

Strategisk Samhandlingsutvalg y mater pr ar

{SSU) x klinikksjefer

x kommunalsjefer

2 samhandlingssjefer

observatarer: brukerrepr — ansattes org — fastlege —
| fylkesmann — universitet

Faglig samarbeidsutvalg (FSU) z moter pr ar

X klinikkradgivere

x kommunale radgiverefledere

2 samhandlingssjefer

observatgrer: brukerrepr — ansattes org - fastlege -

andre?

ad hoc- arbeidsgrupper Kliniske samarbeidsutvalg - oppnevnt av (SSU eller
F3U) for avgrenset oppdrag

Faste faglige utvalg/rad oppnevnt av SSU eller FSU.

Fastlegerad (virksom fra 2019)
Praksiskonsulenter (fastleger, sykepleiere)
Andre

Samhandlingssekretariat Kommunal samhandlingssjef
Helseforetakets samhandlingssjef

Samhandlingskontakt i hver enkeit | kontaktpunkt for de kommunale representantene i
kommune - FSU og SSU.

Til modellen:
+ Overordnet samarbeidsavtale med retningslinjer er styrende pa alle nivaer ~ setter
rammene for samarbeidet

» Partnerskapsmotet: Generalforsamlingen for samarbeidet; Beslutter de overordnede og
strategiske faringer — gir retning for samarbeidet

¢ Dialogmete: Apent mate for informasjonsutveksling — dialog-spegrsmal osv. Avvikles i
tilslutning til partnerskapsmatet

¢ Strategisk samhandlingsutvalg (SSU). Her behandles de strategiske og prinsipielle
sakene og saker med sterre gk/adm. konsekvenser.

» Faglig samarbeidsutvalg (FSU):
» Behandler saker av mer faglig karakter. Saker m. mindre gko/adm. konsekvenser.



¢ Lopende samhandling
¢ Forbereder saker til SSU
» Samhandlingssjefer er leder hv. a. ar

Fastieger, brukerrepresentant og representant fra ansattes organisasjoner er
observatarer med taie- og forslagsrett i begge utvalgene

Oppnevning av representanter i SSU og FSU gjeres av hhv direkter i NLSH HF og fra
regionale politiske rad

| kommunene:

Kommunal samhandlingssjef

o Ansettes | hel/ deltidsstilling med en kommune som arbeidsgiver for hver samhandlingssjef med
en hovedkoordinator (vertskommunesamarbeid pr region).

s Kommunal samhandlingssjef rapporterer til ridmennene i den regionen denne representerer.

Samhandlingskontakt i den enkelte kommune
e Kontaktpunkt for de kommunale representantene i FSU og SSU. Det er viktig 3 sikre at

kemmunene som ikke har representanter i hhv 55U og FSU involveres og representeres.

Konsensusprinsipp
Kommunene og helseforetaket avtalefester at beslutninger i helsefellesskapet er bindende

ved konsensus. Det betyr at de som deltar i strategisk og faglig samhandlingsutvalg fra
kommunene og helseforetaket, kan forplikte dem de representerer.

OS8O tilrar at kommunene tilslutter seg forslag om modeli for «Helsefellesskap
Nordlandssykehuset», konsensusprinsippet og en felles finansiering av en stillingsressurs til
en kommunal samhandlingssjef pa 100%.

@konomi

Tilskudd

| Revidert Nasjonalbudsjett er det opprettet en tilskuddsordning for & etablere
sekretariatsfunksjoner for kommunene i heisefellesskapene. Malet for tiiskuddet er a styrke
samarbeidet mellom kommuner og sykehus og samordning i helsefellesskapet gjennom a
bidra til at kommunene i helsefellesskapet kan ha en felles sekretariatsfunksjon. Ordningen
er forespeilet & vare i perioden 2020-2023.

Sekretariatsfunksjonen skal bidra til at helsefellesskapene lykkes med a utvikle og planlegge
baerekraftige og sammenhengende helse- og omsorgstjenester, szerlig for de prioriterte
pasientgruppene {barn og unge, personer med alvorlige psykiske lidelser og rusavhengighet,
skrepelige eldre og personer med flere kroniske lidelser).

Det er kun kommunene som kan fa tilskudd. En kommune ma sta som ansvarlig seker pa
vegne av kommunene i helsefellesskapet, fa tilskuddet utbetalt og ha arbeidsgiveransvar for
personen som ansettes i sekretariatsfunksjonen.

Det skal leveres en felles seknad fra kommunene i helsefellesskapet som beskriver hvordan
sekretariatsfunksjonen skal organiseres. Minst to tredjedeler av kommunene i
helsefellesskapet ma stille seg bak seknaden.

Tilskuddet utgjer ca 0.5 mill pr ar for helsefellesskapet.

Kostnader for kommunal samhandlingsressurs/sjef i Nordlandssykehuset

OSO tilrar en stillingsressurs til en kommunal samhandlingssjef pa 100%. Kosinader for
stillingen anskueliggjeres i tabellen nedenfor. Lennsniva er satt tilsvarende lannsniva
samhandlingssjef NLSH.

Budsjett samhandlingssjef kommuner




100 %
Lenn 900 000
Pensjon 189 000
Arb.giveravg 55 539
Drift av kontor/ stilling 100 00C
Reise kommuner
Total kostnad 1 244 539

Det statlige tilskuddet pr. ar utgjer kr. 500 000 tom. 2023

Kommunal egenandel.

Slik tilskuddsordningen er utformet vil den kun dekke deler av de samlede kostnader for en
kommunal samhandlingsstilling. OSO anbefaler at finansiering skjer ved at kommunene
betaler andel etter antall innbyggere. Avhengig av lennsniva i stilingen og organisering vil
kommunal egenande! da utgjere mellom kr. 5,50 til kr. 14.- pr. innbygger pr. ar tom. 2023.

Lokal behandling:

Vesteralen Regionrads arbeidsutvalg behandlet denne saken i sak 007/21. Det ble fattet
felgende vedtak.

XX kommune inngdr i partnerskapet «Helsefellesskap Nordlandssykehuset HF» i trdd med
modell for helsefellesskap mellom Nordlandssykehuset og 20 kommuner, presentert i denne
sak.

XX kommune tilslutter seg konsensusprinsippet som innebaerer at konsensusbeslutninger i
helsefellesskapet forplikter XX kommune.

XX kommune vil bidra med delfinansiering av kommunal samhandlingssjefstilling med en
kroneandel i forhold til antall innbyggere.

Forut for vedtaket var det en debatt om hvorvidt den kommunale
samhandlingssjefsfunksjonen skulle detes opp mellom Nordlandssykehuset Bode og
Nordlandssykehuset Vesterdlen/Lofotens nedslagsfelt etter en fordeling 60/40 for hel stilling.
Man kom ikke til enighet i AU.

Radmannens innstilling er likelydende med AU'’s vedtak.

Vurdering:

Forslag om endring fra parter som samarbeider til partnerskap vil kreve en sterre innsasts fra
kommunene enn fram til nd. Etablering av kommunal samhandlingsressurs
(samhandlingssjef) som er likestilt med samhandlingssjefen i NLSH, synes som et nadvendig
grep for a fa en bedre involvering fra kommunene i samhandlingsarbeidet.

Strukturen som er foreslatt for Helsefellesskap Nordlandssykehuset HF tilrades fra et
samstemt OSO. Det synes a veere et godt utgangspunkt for en mer likestilt samhandling enn
dagens struktur.

0SO foreslo stillingsressurs pa 100% med kommunal delfinansiering. De tre regionene i
helseforetaket har ulike utfordringer med tanke pa avstand, klima, transport, stor
arbeidsinnvandring i sesonger samt det faktum at alle klinikksjefene har kontorsted i Boda.
En stillingsressurs lokalisert i Lofoten/ Vesteralen ansees derfor helt nedvendig. Med et
innbyggertall pa ca. 53 500 i LoVe vurderes en fordeling av stilingen med 60% til Salten og
40% til Lofoten/ Vesteralen a gi en riktig balanse.



Det statlige tilskuddet i 2020-2023 utgjer ca 0,5 mill kroner pr ar og vil dekke ca 40% stilling.
Anbefalingen om a ha en starre stilling synes nedvendig, jamfer de geografiske og
kommunikasjonsmessige utfordringene i Nordlandssykehusets nedslagsfelt. En fordeling
etter innbyggertall vil bety et relativt lite tilleggsbelep for den enkelie kommune og ber kunne
legges inn i budsjett 2021.

Forslag om etablering av konsensusprinsipp innebserer at kommunene far en plikt til a felge
opp de vedtak som fattes i helsefellesskapet og hvor det er konsensus

Konsensusprinsippet innebaerer ikke nadvendigvis kommunene frasier seg myndighet
innenfor temaene som behandles. Men det krever at kemmunene sarger for lokal behandiing
og forankring av saker, om ngdvendig i kommunestyret. Den kommunale
samhandlingssjefen og de kommunale representantene i helsefellesskapet vil ha et ansvar
for a sikre at kommunene de representerer har formidlet sitt syn i sakene som behandles, og
at de ivaretar kommunenes syn i saksbehandlingen.

Beslutningsprosessen ma nedfelles i overordnet samarbeidsavtale.

Konklusjon

Endring fra parter til partnere i et helsefellesskap vil bidra til mer likeverdighet i
samhandlingen. Det anbefales derfor at Andey kommune stetter etablering av
helsefellesskap mellom Nordlandssykehuset HF og de 20 kommunene som utgjer
helseforetakets nedslagsfelt, med struktur anbefalt av OSO og presentert i saken, men dog
med en fordeling av samhandlingsstillingen med 60% lokalisert til Salten og 40% lokalisert til
Lofoten/ Vesteralen.

Bedre beslutningsprosesser med sterkere gjensidig forpliktelser er noe av intensjonene bak
helsefellesskapet. Det anbefales derfor at Andey kommune slutter seg til
konsensusprinsippet som innebaerer at konsensusbeslutninger i helsefellesskapet forplikter
Andey kommune.

Tilskuddsordningen som er etablert for kommunal sekretariatsfunksjon er viktig for & senke
den skonomiske terskelen for & sette inn kommunal samhandlingsressurs. Det anbefales at
Andsy kommune stetter at en kommune seker om tilskudd til sekretariatsfunksjon for
helsefellesskapet pa vegne av kommunene i Nordlandssykehuset HF helsefellesskap,
eventuelt en full stiling om denne er hjemmehgrende i en kommune i Lofoten eller
Vesteralen og at dette ikke er en vertskommune for et av sykehusene i NLSH

Det statlige tilskuddet er ikke tilstrekkelig for finansiere en kommunal samhandlingsressurs i
Nordlandssykehusets nedslagsfelt. Det er naturlig at Andgy kommune, pa linje med de
evrige kommunene, bidrar med delfinansiering av den kommunale sekretariatsfunksjonen.
Det forventes en redegjerelse og kostnadsoversikt far endelig beslutning om belgp fattes.
Andgy kommunes arlige andel anslas a bli et sted mellom 25.000 - 60.000 kr.



