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92/2020 Kommunestyret 15.06.2020 

 
 
Forslag til vedtak: 

1. Møteplan 2. halvår 2020 
2. Møteprotokoll for møte i kontrollutvalget 28.05.20 
3. Årsberetning 2019 Andøy Frivilligsentral 
4. Årsmelding 2019 Andøy Kirkelige Fellesråd 
5. Ny politivedtekt for Andøy kommune 

 

Referatene tas til etterretning. 
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MELDING TIL KOMMUNESTYRET ETTER VEDTAK OM ETABLERING AV ANDØYA 
SPACE PORT 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Kirsten Lehne Pedersen 20/571 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Kommunestyret   
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kommunestyret tar meldingen til orientering og ber om at det utarbeides en sak til politisk 
behandling basert på retningen og føringene i denne meldingen. 

 
Kommunestyret ber også styret i Samskap igangsette et arbeid med å klargjøre mulige 
endringer i omstillingsplanen og handlingsplanen for 2020.  
 
 
Knut A. Nordmo 
ordfører 
 
 
  



Bakgrunn/melding: 
 
Innledning  
Realisering av Andøya Space Port vil få stor betydning for Andøy kommune de kommende 
årene. Etableringen vil åpne opp for nye muligheter for lokal, regional og nasjonal 
næringsutvikling og innovasjon. Dette vil bidra til å snu den negative befolkningsutviklingen i 
Andøy, som er forsterket etter vedtaket om nedleggelse av Andøya flystasjon.  
 
Hensikten med denne meldingen er å synliggjøre mulighetene som følge av etableringen av 
Space Port og beskrive Andøy kommunes rolle og utfordringer i forbindelse med 
etableringen.   
 
Andøy kommunes oppgave vil handle om å samarbeide med Andøya Space Port om 
etableringen og å legge til rette for ringvirkninger i form av nye virksomheter som vil etablere 
seg i tilknytning til Andøya Space Port. 
 
Samskap har finansiert mulighetsstudie og forprosjekt som skal beskrive muligheter for 
ringvirkninger ved etableringen av Andøya Spaceport: 
 

• Mulighetsstudiet «Newspace North 2022» 
• Forprosjektet «Space Education 2.0 at Andøy - enabling new abilities and faster 

innovation across industries”  
 
Av hensyn til fremdriften i det videre arbeidet er det viktig at kommunestyret gir sin tilslutning 
til beskrivelsen av muligheter og utfordringer og til retningen og føringene for det videre 
arbeidet.  
 
I den videre oppfølgingen vil det bli utarbeidet egen sak hvor kommunestyret tar stilling til 
konkrete forslag for å møte utfordringene og mulighetene.  
 
Bakgrunn 
Som kommunestyret er kjent med, er utviklingen av Andøya Space Center en viktig del av 
omstillingsprogrammet. Etableringen av en oppskytningsbase for kommersielle satellitter er, i 
tillegg til styrkingen av NAROM, viktige brikker i dette. 
 
På bakgrunn av at Stortinget enstemmig ga sin tilslutning til etablering av Andøya Space Port 
gjennom innstillingen i Stortingsmelding 10 (2019-2020), foreslo regjeringen 21.05.2020 et 
egenkapitaltilskudd på 282 mill. kr og et tilskudd på 83 mill. kr til etableringen av Andøya 
Space Port (ASP), innenfor rammene for regional støtte for infrastrukturutvikling. 
Kongsberggruppen, som eier 10% av ASC, forutsettes å tilføre sin andel av 
kapitalutvidelsen, dvs. knapt 30 mill. kr, slik at den totale likviditetstilførselen blir på 395 mill. 
kr. 
 
En av forutsetningene for bevilgningen er at utvikling og opparbeiding av industriområdet for 
lokalisering av administrasjon, lager, inkubator og leverandørbedrifter må foretas av andre, 
mens ASP betaler leie for den delen av området de vil anvende. 
 
Andøy kommune har i dag ikke ressurser til å forestå nødvendig planlegging og utvikling av 
industriområdet, og heller ikke ressurser til oppkapitalisering og drift av et kommunalt 
utviklingsselskap. Andøy kommune og Samskap har derfor sammen med administrasjonen i 
fylkeskommunen sett på muligheten for at det etableres et kommunalt utviklingsselskap som 
forestår bygging og drift av industriområdet. 
 
ASP vil være en stor leietaker i området, men det må også forutsettes at andre leietakere 
kan komme inn og etablere ny virksomhet her, fortrinnsvis som leverandører til ASP, men 
også som frittstående etableringer.  
 



Da etablering av et kommunalt utviklingsselskap som forestår planlegging, utbygging og drift 
av industriområdet er den mest realistiske løsningen, vil det bli utarbeidet en egen sak om en 
slik etablering som kommunestyret tar stilling til.  
 
Det er på dette tidspunktet ikke mulig å redegjøre for alle detaljene tilknyttet etablering av et 
kommunalt utviklingsselskap.   
 
Det vil være avgjørende å samhandle med Nordland fylkeskommune og Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet dersom deler av omstillingsbevilgningen skal kunne 
anvendes. 
 
 
Utfordringer for Andøy kommune 
I tillegg til å planlegge for mulige ringvirkninger som en direkte følge av etableringen av 
Andøya Space Port, må kommunen også planlegge for sannsynlig tilflytting til kommunen, og 
blant annet for attraktive boligtomter i hele kommunen.  
 
Andøy kommunes målsetting må være at flest mulig av de som vil få arbeid ved Andøya 
Space Port og andre virksomheter bosetter seg med familie i Andøy.  
 
Tidsfaktoren tilsier at Andøy kommune allerede nå må strukturere og igangsette et slikt 
planarbeid.  
 
 
Omstillingsprogrammet 
Andøy kommune må i samarbeid med Nordland fylkeskommune og Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet (KMD) avklare mulighetene for bruk av omstillingsmidlene i 
forbindelse med disse prosessene.  
 
Kommunestyret bør derfor gi styret i Samskap i oppdrag å fremme forslag om 
omprioriteringer i omstillingsplanen 2017-2023 og handlingsplanen 2020 for å frigjøre 
ressurser. Det anses ikke som nødvendig å endre satsingsområdene i omstillingsplanen eller 
handlingsplanene. 
 
En omprioritering/endring må behandles av omstillingsstyret og kommunestyret, og må 
deretter bli forelagt fylkeskommunen til godkjenning som en del av omstillingsplanen for 
perioden 2021-2023. 
 
 
Tilråding 
 
Kommunestyret tar meldingen til orientering og ber om at det utarbeides en sak til politisk 
behandling basert på retningen og føringene i denne meldingen. 

 
Kommunestyret ber også styret i Samskap igangsette et arbeid med å klargjøre mulige 
endringer i omstillingsplanen og handlingsplanen for 2020.  
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AVVIKSRAPPORTERING DRIFT PR 30.04.2020 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Eva Nylén Fagermyr 20/430 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

08.06.2020 Budsjettprosess 2020 - budsjett 2021 147758 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
1. Kommunestyret tar avviksrapport pr. 30.04.20 til orientering.  
2. Kommunestyret forutsetter at det praktiseres innkjøps- og vikarstopp ut året, 
som skissert i saksutredningen. 
 
 
 
 

Kirsten L. Pedersen 
rådmann 

 
 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
Kommunestyret har i budsjettbehandlingen vedtatt at rådmannen skal rapportere på drifts- 
og investeringsbudsjettet pr. 28.02, 30.04, 31.07 og 31.10.  

Dette er en avviksrapport på driften for 2020, basert på regnskapet pr. 30.04.20. 
 
 
Faktiske opplysninger: 
Prognoserapport fra Arena viser følgende: 

 
Budsjett 

2020 
Regnskap pr 

30.04.2020 
Prognose 

31.12.2020 Avvik prognose 

     
Andøy kommune 0 7 031 000 13 245 000 13 245 000 

     
Politisk og kontroll  4 147 000 1 304 000 3 992 000 -156 000 
Rådmann og stab  45 917 000 21 836 000 45 850 000 -67 000 
Støttefunksjonen  11 149 000 6 014 000 11 148 000 0 
Andenes skole  27 812 000 12 669 000 29 010 000 1 197 000 
Risøyhamn skole  9 695 000 5 076 000 10 503 000 808 000 
Barnehage  34 344 000 12 531 000 36 283 000 1 939 000 
Helse og familie  21 284 000 6 966 000 21 260 000 -24 000 
NAV  7 851 000 2 987 000 9 132 000 1 280 000 
Pleie og omsorg  107 134 000 43 057 000 110 867 000 3 733 000 
Teknisk  36 835 000 8 696 000 36 674 000 -161 000 
Religiøse formål  2 680 000 821 000 2 780 000 100 000 
Sum enheter 308 848 000 121 957 000 317 499 000 8 649 000 
Kap 7 - 9  -308 849 000 -114 937 000 -304 264 000 4 585 000 
 

Fra enhetene er det gitt følgende kommentarer: 

Politisk og kontroll: 
Prognosen tilsier et mindreforbruk ved utgangen av året på ca 150.000. 
Mindre reiseaktivitet/fysiske møter pga koronasituasjonen.  

Rådmann og stab: 
Prognosen pr. 30.04 tilsier at rådmann og stab kan komme ut i balanse ved utgangen av året. 
Prognosen tilsier at merutgifter på voksenopplæring og integrering vil bli dekket opp av 
mindreutgift på PP-tjenesten. 

Støttefunksjonen: 
Prognosen basert på regnskap pr. 30.04.20 viser at Støttefunksjonen for 2020 vil komme ut i 
balanse. Det er imidlertid tidlig på året for å kunne si noe helt sikkert på dette. Tidlig på året 
har vi en del utgifter som gjelder for større deler av året (for 1. halvår eller for hele året). 
Dette gjelder spesielt innenfor IT, men gjelder også andre utgifter som bl.a. abonnement og 
kontingenter. Generelt ser det ut for at driftsutgiftene på IT øker. Dette gjelder sikkerhet, 
kommunikasjon, lisenser, vedlikehold/oppgraderinger, service m.m.  
 
Støttefunksjonen vil for 2020 få økte utgifter som følge av at overføringen av 



skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til staten ble utsatt fra 01.06.20 til 01.11.20. 
Denne økte utgiften blir imidlertid dekket med økt statlig overføring til kommunene. I denne 
avviksrapporten forutsettes det at støttefunksjonen får dekket disse merutgiftene gjennom 
den økte statlige overføringen. 
 

Andenes skole: 
Ut fra regnskapet ser det ut til at Andenes Skole og SFO går mot et merforbruk på 1,2 
millioner. Den største andelen av merforbruket i 2020 er merforbruk fra 2019 som ikke det 
er tatt høyde for i budsjett 2020, og knytter seg til elever med særskilte behov 
(spesialundervisning og assistanse). 
 

Risøyhamn skole: 
Regnskapet er korrigert med de vedtatte reduksjoner av stillinger pr 01.08.20. En del av 
merforbruket kan forklares med at vi ikke kan forvente å få like mye statstilskudd som 
budsjettert. 
For øvrig knytter merforbruket seg til elever med behov for assistanse. 

Barnehage: 
Prognosen basert på regnskap pr. 30.04.20 viser at Barnehage for 2020 vil få et merforbruk 
på ca. kr. 2 000 000,-. 
 
At prognosen viser et slikt forventet merforbruk skyldes: 
 
- Mindreinntekt på foreldrebetaling i forbindelse med stengte barnehager  
  knyttet til korona utbruddet og økt refusjon til private  
  barnehager for deres mindreinntekt på foreldrebetaling.  
 
- Etter hovedopptak for nytt barnehageår og nye utredninger på barn er det flere  
  barn med krav om spesialpedagogisk hjelp og tett oppfølging ut fra deres  
  helsetilstand/diagnose enn det som var kjent når budsjettet ble lagt.   
  Styrkingsressurs/spesialpedagogisk hjelp kan i de fleste tilfeller ikke ses i  
  sammenheng da barna har plass i ulike barnehager. 
 
- Økt antall barn bosatt i Andøy kommune som etter hovedopptak for neste  
   barnehageår har fått barnehageplass i Sortland kommune. Disse barna må vi  
   betale refusjon for barnehageplassen på. 
 

Helse og familie: 
Forventer balanse ved årets slutt.   

Merforbruk ifm forsinket iverksetting av stillingsreduksjon ifm corona veies opp av 
refusjoner sykefravær og nøktern drift. 
Det vil påløpe merutgifter til legetjenesten som følge av økt smittevernberedskap. 
Det er vanskelig å forutsi hvor mye coronautgifter som vil bli kompensert av staten. 

NAV: 
Foreløpige tall gir en prognose på et merforbruk på i underkant av 1,5 mill. Erfaringsmessig 



kan dette tallet øke noe, men det jobbes på flere områder for å holde forbruket nede. NAV 
har innført et bedre saksbehandlingssystem (Visma Velferd) fra 1.januar, dette gir en mer 
effektiv og oversiktlig saksbehandling. 
 
 
Pleie og omsorg: 
Prognosen basert på regnskapstall pr 30.04.2020 viser et forventet merforbruk for enhet 
pleie og omsorg på kr 3 733 000.-. 
Årsak til forventet merforbruk: 
Det er budsjettert med forventet reduksjon i kostnader knyttet til sykefravær med 1 mill 
kroner på ansvar 3500. Deler av beløpet skal fordeles på andre enheter. 
Ekstraordinære tiltak i forbindelse med korona epidemien , kr 939 000.-. 
Prognosen for sykehjemmene viser forventet merforbruk på kr 989 000.-. For ABBS skal det 
være høyere bruk av lønn i 1. halvår, jfr vedtatt reduksjon i bemanning fra 01.07.2020. 
Tiltak for funksjonshemmede: prognosen viser et merforbruk på kr 296 000,-. 
Dahletun og hjemmesykepleie sør: prognosen viser et merforbruk på kr 742 000.-. 
 

Teknisk: 
Prognosen basert på regnskap pr. 30.04.20 viser at Teknisk enhet samlet vil kunne få et 
mindreforbruk på ca. kr. 161 000,-. 
Dette beror på et forventet mindreforbruk hos tekniske tjenester på ca. kr 74 000,-, mens 
teknisk drift rapporterer et forventet mindreforbruk på ca. kr. 87 000,-. 
 
Forventet mindreforbruk hos tekniske tjenester er i hovedsak knyttet til forventede lavere 
kostnader enn budsjettert til elektrisk kraft, da prisene har ligget lavt så langt i år. Dette er 
noe usikre tall og en fortsatt positiv utvikling vil være avhengig av fortsatt lave strømpriser. 
Brøytekostnadene har derimot økt en god del. 
Forventet mindreforbruk hos teknisk drift er også knyttet til lavere strømutgifter, og lavere 
kostnader til miljøvern enn budsjettert (bevilgning til søppelhåndtering). Også hos teknisk 
drift er brøytekostnadene økt betraktelig. 
 
For å sikre balanse vil det fortsatt kjøres en forholdsvis nøktern og stram linje på vedlikehold 
(bygg, veg og gatelys). Det er store usikkerheter knyttet til tallene, da effekten av 
ekstrakostnadene knyttet til Corona-pandemien foreløpig ikke har gitt store utslag. 
 
Selvkostområdene forventes å kunne gjøres opp i balanse - slik at de går i null. 
 

Religiøse formål:  
Prognosen basert på regnskap pr. 30.04.20 viser at Religiøse formål for 2020 vil komme ut 
med et merforbruk på kr. 100 000. Dette skyldes at utbetalingene til andre registrerte 
trossamfunn antas å bli større enn budsjettert. Dette basert på de siste års 
tilskudd/utbetalinger. 

 

Kap. 7 – 9: 
Innenfor kap. 7 - 9 er det spesielt skatteinngang og rammetilskudd som er de store 
inntektene. Samtidig er dette også de største usikkerhetsområdene. Det er vanskelig å 



kunne si noe sikkert ut fra regnskapet pr. 30.04.20, og prognosene basert på dette. 
Nedgangen i folketallet i andre halvår 2019 vil påvirke disse inntektene. Anslagsvis vil denne 
reduksjonen i folketallet (på 67 personer) gi reduserte inntekter på minst 3 mill kroner. I 
denne avviksrapporteringen er det tatt hensyn til en slik forventet inntektsreduksjon. 

Det må også forventes en svikt i skatteinntektene som følge av koronasituasjonen. Hvor mye 
dette kan bli, er vanskelig å kunne si noe om nå. I tillegg er det vanskelig å kunne si noe 
eksakt om i hvilken grad svikt i skatteinntektene vil bli kompensert. I denne 
avviksrapporteringen er det ikke lagt inn noen forventet netto svikt i inntektene som følge av 
koronasituasjonen. En eventuell svikt i skatteinntektene forventes kompensert fullt ut. 

Inntektene på eiendomsskatten blir ca 600.000 kroner mindre enn forutsatt i vedtatt 
budsjett. 

Reduserte lånerenter antas å kunne gi reduserte renteutgifter for 2020 på ca 1, 5 mill kroner. 
Det vil bli mindre aksjeutbytte enn budsjettert, samt noe mindre rentekompensasjon. Dette 
gir en netto rentegevinst på ca 1 mill kroner.  
Avdragsutgiftene antas i utgangspunktet å bli som budsjettert. 

Tilskuddet til bosetting av flyktninger antas å bli noe lavere enn budsjettert (færre bosatte 
enn beregnet i budsjettet). 

Oppsummert kap. 7 - 9: 
- Reduserte inntekter på skatt og rammetilskudd     3,1 mill kroner 
- Redusert inntekter eiendomsskatt                             0,6 mill kroner 
- Reduserte renteutgifter (netto)                               - 1,0 mill kroner 
- Redusert tilskudd bosetting flyktninger                    1,9 mill kroner            

 
Revidert plan for budsjettprosessen 2020 er vedlagt denne saken til orientering til politisk 
nivå. 

 
 
Vurdering: 
Prognoserapporten viser et antatt merforbruk totalt sett ved utgangen av året på kr 13,2 
mill. Av dette er kr 8,6 mill merforbruk for enhetene.  
Prognosen på samme tidspunkt I 2019 viste et antatt merforbruk på kr 4,2 mill. 
Regnskapsresultatet i 2019 ble et underskudd på kr 2,9 mill, og enhetene hadde et totalt 
merforbruk på kr 10,2 mill. 
Utviklingen er svært bekymringsverdig. 

Av totalt avvik på kr 13,2 mill har kr 1,2 mill sammenheng med ekstraordinære utgifter ifm 
koronasituasjonen. 
Enhetene Pleie og omsorg samt Helse og familie står for kr 1 mill av beløpet. 
(Pr 04.06.20 har totalbeløpet økt til kr 2,9 mill.) 
Prognoserapporten viser avvik eksklusiv kompensensasjon for korona-utgiftene.  
Det forutsettes at kommunene får kompensert en andel av disse utgiftene, men siden det er 
usikkert hvor stor kompensasjonen blir, er det ikke anslått et beløp i denne rapporten. 

Dette er den første avviksrapporteringen i 2020. Hovedårsaken til at det ikke ble 



gjennomført avviksrapportering tidligere i år er koronasituasjonen. Flere av enhetene har 
hatt en ekstraordinær situasjon med planlegging, gjennomføring og evaluering av 
smitteverntiltak.  Det var, og er fortsatt usikkerhet rundt faktiske tapte inntekter og 
merutgifter ifm korona-utbruddet, og mulig kompensasjon av disse. 

Rådmannen registrerer at det i hovedsak er de samme enhetene som hadde merforbruk i 
2019 som også rapporterer om merforbruk i 2020. I tillegg kommer avvik i kap 7-9, som 
omfatter reduserte inntekter på skatt/rammetilskudd, eiendomsskatt og tilskudd bosatte 
flyktninger. 

Koronasituasjonen har også gitt kommunen utfordringer gjennom økte kostnader til 
smitteverntiltak mv samt reduserte inntekter (f.eks manglende foreldrebetaling pga stengte 
barnehager). Det er usikkert hvor mye av dette som vil bli kompensert fra staten. 

Fylkesmannen i Nordland har 28.05.20 fordelt økt skjønnsramme (kr 17,98 mill) med kr 
150 000,- i grunnbeløp og resterende etter innbyggertall pr 01.01.20. 
Andøys andel blir kr 378 632,-.  
Vi har også fått kompensasjon for mindreinntekter i SFO og barnehage med kr 747 000,- 
De økte inntektene på kr 1,1 mill er ikke tatt inn i prognoserapporten, og vil dermed endre 
prognostisert merforbruk til kr 12,1 mill. 

I tillegg til økonomiske utfordringer på driften, må vi også forberede oss på reduserte 
rammeoverføringer som en følge av nedgang i folketallet i 2019 og 2020. Andøy kommune 
mistet 110 innbyggere fra 01.01.2019 til 01.01.2020 og ytterligere 24 innbyggere i første 
kvartal 2020. 

Den varslede reduksjonen i maksimalsats på eiendomsskatt på boliger og fritidseiendommer 
fra 5 til 4 promille vil først bli gjennomført i 2022. 
Dette framkom i revidert nasjonalbudsjett, som ble lagt fram 12. mai 2020. 

Prognosen tilsier at det er nødvendig å innføre innkjøps- og vikarstopp ut året. 
Evt unntak fra innkjøpsstopp avgjøres av enhetsleder. 
Det vil bli utarbeidet retningslinjer for unntak fra vikarstopp. 
 
 

 
 
 



Budsjettprosess 2020 -  budsjett 2021/økonomiplan 2021-2024 
Hva 
 

Hvem  Når  Kommentar 

Føringer for budsjett/øk.planarb. Ledergruppa 19.05 Fordele ramme utredning tiltak, 
forankre budsjettprosessen 

Orientering tillitsvalgte  HTV, HVO 20.05  Info om antatt budsjettutfordring 
og fordeling - be om innspill  

Budsjettrundskriv Økonomisjef Innen 01.07 
 

 

Gjennomgang Kostra-analyser  
(KS Konsulent) 

Ledere, HTV, HVO (17-21.aug) Faktagrunnlag/mulighetsrom 

Arbeidsmøte/ledermøte Ledergruppa 25.08 Oppfølging Kostra-analyser 
/tjenesteanalyser 

Opplæring konsekvensjustert 
budsjett 
 

Enhetsledere/avd. 
ledere 

31.08 Sikre lik forståelse/praksis 

Konsekvensjustert budsjett 
 

«     «          «          September Frist: 28.09 kl. 09.00 

Oversikt faste stillinger til 
støttefunksjonen 

Enhetsledere/ 
Rådmann 

Innen 18.09  

Kvalitetssikring konsekv.just.budsjett Arbeidsgruppa 30.09 – 12.10  
 

Presentasjon Kostra-analyser  
 

K-styret, ledere,  
tillitsvalgte 

14 eller 15.09  

Utredning tiltak   Enhetsledere sept – okt Frist: 26.10 kl. 09.00 
 

Dialog m/tillitsvalgte  Enhetsledere   «         « Info om tiltak som vurdere – be 
om innspill til nye tiltak 

Arbeid med økonomiplan Rådm/økonomisjef Oktober Frist utkast: 26.10 kl. 09.00 
 

Stormøte – budsjett Kommunestyret 
Ledergruppa 
Avdelingsledere 
Tillitsvalgte/HVO 

22.10  

Arbeidsmøte rådmannens 
budsjettforslag + økonomiplan 
 

Ledergruppa 28.10 Heldagsmøte 

Orientering tillitsvalgte  
 

HTV, HVO 29.10 Info om foreløpig forslag/tiltak 

Fullføring rådmannens budsj.forslag Rådm/arbeidsgruppa 06.11 Sendes ut 09.11 til 
formannskapet + HTV/HVO 
 

Drøftingsmøte rådmannens forslag HTV/HVO  10.11 kl. 10 Budsj.forslaget sendes media 
10.11 kl. 09.30 

Formannskapsmøte – orientering om 
rådmannens forslag  
 

Formannskapet  
(utvidet formannskap) 

10.11 kl. 14 Orientering/spørsmål 

AMU og PU – behandling  
 

 30.11  

Formannskapet – behandl./innstilling 
 

  Enhetslederne møter 

Drøftingsmøte formannskapets 
innstilling 
 

ordfører   

Kommunestyret – behandling 
 

 14.12 Enhetslederne møter 

Orientering tillitsvalgte – om k-styrets 
endelige vedtak 

rådmann  Endringer i fht formannskapets 
innstilling 

 
Arbeidsgruppe budsjett: rådmann, økonomisjef, skolefaglig rådgiver, økonomikonsulent 
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Kirsten Lehne Pedersen 20/570 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
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Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

03.06.2020 Vedtektsendringer Vesterålen regionråd.pdf 147575 
03.06.2020 Utkast nye vedtekter(17403) 147576 
03.06.2020 Vedtektsendring Vesterålen regionråd(17405) 147577 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Andøy kommunestyre godkjenner vedlagte endring av vedtekter for Vesterålen regionråd. 
 
 
Kirsten L. Pedersen 
rådmann 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
Vesterålen regionråds arbeidsutvalg behandlet i møte 27.04.20 sak vedrørende årsmøte 
2020. I saken ble følgende vedtatt:  
Årsmøte kjøres som fjernmøte. AU ber sekretariatsleder fremlegge forslag til 
vedtektsendringer. 
Vedlagte endring av vedtektene for Vesteålen regionråd var behandlet i regionrådets 
årsmøte 26.05.20, og ble vedtatt oversendt til behandling i kommunestyrene så snart som 
mulig.  
 
Faktiske opplysninger: 
Vesterålen regionråd er i omstilling. Etter vedtatt fremdriftsplan skal ordinært årsmøte i 
Vesterålen regionråd vedta organisasjonsform og samarbeidsavtaler for regionrådets 
avdelinger, før saken sendes videre til kommunestyrene i regionen.  
På grunn av korona-situasjonen ble arbeidet med å forberede disse sakene stoppet opp. Det 
har blant annet ikke latt seg gjøre å gjennomføre møter med reiselivsnæringen i regionen, en 
forutsetning for å kunne fremlegge forslag til aksjonæravtale for Visit Vesterålen AS. 
I Vesterålen regionråds vedtekter §12 «Endring av vedtektene» står det: 
Endring av vedtektene kan bare foretas på ordinært årsmøte og krever at minst 2/3 av de 
møtende representanter stemmer for endringene. Endringene må godkjennes av de 
deltakende kommuner.  

For å kunne gjennomføre omstillingen etter fremdriftsplanens mål om omstilling ved årsskiftet 
2020/2021, er det nødvendig å endre vedtektene slik at disse kan la seg endre på 
ekstraordinært årsmøte på et senere tidspunkt i år.  
Vedlagte forslag til endret § 12 i regionrådets vedtekter:  
Endringer av vedtektene kan foretas på ordinært og ekstraordinært årsmøte og krever at 
minst 2/3 av de møtende representanter stemmer for endringene. Endringene må 
godkjennes av de deltakende kommuner.  
 
Vurdering: 
Dersom en vedtektsendring ikke blir gjennomført, vil en omstilling av Vesterålen regionråd i 
praksis bli utsatt enda et år. Fra regionrådet anbefales det ikke, ut fra at det å være i 
omstilling er meget ressurskrevende for organisasjonen og krevende for de ansatte.  
Rådmannen anbefaler at vedlagte vedtektsendring godkjennes.  
 
 
 
 
 



 

VESTERÅLEN REGIONRÅD 
 

Dato: 26.05.2020 

Saksbehandler: Bianca Maria Johansen 
Ref.: 15/69 
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Kommunene i Vesterålen v/ordfører/rådmann 

 

 

 

 

 

 
VEDTEKTSENDRINGER VESTERÅLEN REGIONRÅD 

 

Vedlagt oversendes vedtektsendringer for Vesterålen regionråd,  

vedtatt i årsmøte 26. mai 2020. 

 

Vi ber om at vedtektsendringene blir behandlet i kommunestyrene så snart som mulig. 

 

 

Med hilsen 

 

 

Bianca Maria Johansen (sign.) 

sekretariatsleder 

 

 

 

 

Vedlegg 

28.05.2020  (10377) Utkast nye vedtekter (L)(17403) 

28.05.2020  (10378) Vedtektsendring Vesterålen regionråd (L)(17405) 

 

 

 



VEDTEKTER – VESTERÅLEN REGIONRÅD 
Vedtatt i regionrådet 2. juni 2017[dato]   og sluttbehandlet av kommunene i tidsrommet juni – desember 

2017[dato]  . 

Med virkning fra 1.1.2018[dato]  

 

 

§ 1 Formål 

Vesterålen regionråd er et fellesorgan for kommunene Andøy, Bø, Hadsel, Lødingen, Sortland 

og Øksnes og er organisert i henhold til kommunelovens § 27. 

 

Vesterålen regionråd skal være et initiativtakende og kontaktskapende organ for utviklinga av 

samarbeidsregionen. 

 

Vesterålen regionråd skal samordne kommunenes interesser innenfor utviklingsarbeid for prioriterte 

samarbeidsområder. 

 

 

§ 2 Lokalisering 

Det er en målsetting at virksomhetene i Vesterålen regionråd blir fordelt mellom kommunene der 

det er naturlig. Lokaliseringsspørsmål av Vesterålen regionråds virksomheter gjøres i 

arbeidsutvalget. 

 

 

§ 3 Sammensetning av regionrådet 

I regionrådet møter ordfører, varaordfører og en representant for opposisjonen, som også er 

medlem av formannskapet, fra hver kommune. Det skal oppnevnes minimum 1 personlig 

vararepresentant. Begge kjønn skal være representert blant disse.  

 

Regionrådets funksjonstid skal være kommunevalgperioden og skal ambulere mellom 

regionens ordførere etter alfabetisk rekkefølge på kommunenavnene. 

 

Regionrådet skal ha et arbeidsutvalg som består av ordførerne i regionen. Varaordførerne skal 

være ordførernes vararepresentanter til arbeidsutvalget.  

 

Leder av rådmannsutvalget i de tilknyttede kommuner innkalles til regionråds- og 

arbeidsutvalgsmøter og har da tale- og forslagsrett. Øvrige rådmenn inviteres og gis møte- og 

talerett. 

 

 

§ 4 Årsmøte 

Regionrådet avholder ordinært årsmøte hvert år innen utgangen av mai. Ekstraordinært 

årsmøte kan innkalles når rådets leder eller en av de deltakende kommuner forlanger det. I 

tillegg avholdes minst 2-3 rådsmøter pr år. 

 

Blant arbeidsutvalgets medlemmer velger rådet regionrådets leder og nestleder. Lederens og 

nestlederens funksjonstid skal sammenfalle med kommunevalgperioden og være 4 år og 

ambulere mellom regionens ordførere. Valg av leder og nestleder skal foretas på 

konstituerende møte som arrangeres snarest mulig i valgåret etter konstitueringen av nye 

kommunestyrer. 

 

På årsmøtet framlegges revidert regnskap og årsberetning for siste kalenderår. Videre 

framlegges budsjett for kommende kalenderår. 



 

 

§ 5 Protokoll 

I regionrådets og arbeidsutvalgets møter føres protokoll hvor alle saker og vedtak føres inn. 

I regionrådets møter må minst 8 medlemmer møte for at møtet kan settes. I arbeidsutvalget 

må leder eller nestleder og minst 3 medlemmer være til stede før møtet kan settes. Vedtak 

fattes med alminnelig flertall, og ved stemmelikhet avgjør lederens dobbeltstemme. Vedtak 

om politiske uttalelser i arbeidsutvalget fattes ved konsensus. 

 

I regionrådets fagutvalg føres protokoll hvor alle saker og vedtak føres inn. I fagutvalgene må 

minst 60 % av medlemmene, deriblant leder eller nestleder, være til stede før møtet kan settes. 

Vedtak fattes med alminnelig flertall, og ved stemmelikhet avgjør lederens dobbeltstemme. 

 

 

§ 6 Virkefelt 

Regionrådet skal fortrinnsvis ta hånd om arbeidsoppgaver som med fordel kan løses for 

kommunene i fellesskap.  

 

Når regionrådet finner det hensiktsmessig, kan det påta seg oppdrag for en eller et begrenset 

antall av kommunene, eventuelt bedrifter/institusjoner. 

 

En hovedoppgave skal være å forestå utviklingsarbeid som direkte og indirekte kan styrke det 

eksisterende næringsliv, utvikle nye arbeidsplasser og bidra til at kvalitative sider ved å bo i 

samarbeidsregionen styrkes.  

 

Etter anmodning, eller på eget initiativ, kan regionrådet og arbeidsutvalget, når det finner det 

naturlig, avgi uttalelser og fungere som rådgivende organ i saker av regional karakter. 

 

Under Vesterålen regionråd tilhører Kulturutvalget, Kompetanseutvalget og Reiselivsutvalget. 

Kulturutvalget omfatter også Vesterålen friluftsråd og MUSAM. Kulturutvalgets underutvalg 

reguleres av egne avtaler med kommunene.  

 

 

§ 7 Oppgaver 

Regionrådet har følgende oppgaver: 

• vedta mål og arbeidsprogram 

• vedta regnskap og budsjett 

• behandle større og prinsipielle saker 

• velge leder og nestleder 

 

Arbeidsutvalget har følgende oppgaver: 

• forberede saker for regionrådet 

• vedta uttalelser og fatte vedtak etter fullmakt fra regionrådet 

• ansettelsesmyndighet for sekretariatsleder og er forhandlingspart ved 

lønnsforhandlinger for sekretariatsleder 

• vedta delegasjonsreglement 

 

Fagutvalgene har følgende oppgaver: 

• vedta detaljbudsjett i henhold til tildelte rammer 

• vedta årsmelding for fagutvalget 



• innstillingsrett på saker som angår utvalgets ansvarsområde og som skal behandles i 

arbeidsutvalget/regionrådet 

• beslutningsmyndighet på delegerte ansvarsområder 

• løse oppgavene innenfor ansvarsområdet i samsvar med vedtekter og årsmøtevedtak 

• legge rammer for driften og være rapporteringsinstans for administrasjonen i 

fagavdelingen 

• bindeledd til fylkeskommunen, fylkesmannen og andre regionale nettverk 

• velge nestleder i utvalget 

 

 

§ 8 Sekretariat 

Regionrådet skal ha et sekretariat med permanent bemanning. Sekretariatsleder er øverste 

administrative leder for regionrådets samlede virksomheter. På fagområder med avtale 

mellom kommunene skal det være fast bemanning. 

 

Vesterålen regionråd er arbeidsgiver for ansatte i sekretariatet og tilknyttede fagavdelinger. 

Sekretariatsleder er delegert personalansvaret for ansatte i rådets sekretariat, tilknyttede 

fagavdelinger og eventuelle prosjektmedarbeidere. Fullmaktene reguleres gjennom 

delegasjonsreglement. 

 

 

§ 9 Økonomi 

Budsjettvedtak fra regionrådets årsmøte om tilskudd fra kommunene til drift av regionrådets 

og fagavdelingenes aktiviteter for det kommende år, skal oversendes de tilknyttede kommuner 

for godkjenning innen utgangen av juni måned.  

 

De årlige utgiftene ved drift av sekretariatet, samt utgiftene ved regionrådets og 

arbeidsutvalgets møtevirksomhet, dekkes av de tilknyttede kommuner. De tilknyttede 

kommunene dekker utgifter til drift av fagavdelingenes administrasjon og fagutvalgenes 

møtevirksomhet ut fra vedtatt budsjett. 

 

Utgiftene fordeles på grunnlag av kommunens folketall pr 1.1. året før budsjettet trer i kraft, 

med unntak av MUSAM som har likt tilskudd fra hver kommune, og dekkes av den enkelte 

kommune 

 

Større prosjekter og utredningsoppgaver finansieres særskilt.  

 

Sekretariatets vertskapskommune yter driftskreditt til regionrådets løpende virksomhet. 

 

Regionrådets sekretariatsleder har anvisningsrett for regionrådet med unntak av de regninger 

som gjelder sekretariatslederen selv. Disse regninger anvises av regionrådets leder. 

 

 

§ 10 Revisjon 

Årsmøtet velger revisor. 

 

 

§ 11 Ikrafttreden 

Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunkt de deltakende kommuner bestemmer. 

 

 



§ 12 Endring av vedtektene 

Endringer av vedtektene kan bare foretas på ordinært og ekstraordinært årsmøte og krever at 

minst 2/3 av de møtende representanter stemmer for endringene. Endringene må godkjennes 

av de deltakende kommuner. 

 

 

§ 13 Deltakerforhold 

Den enkelte kommune kan med ett års skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Vesterålen 

regionråd eller fagutvalg. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettår. Kommunen plikter å dekke 

sin forholdsmessige del av regionrådets driftsutgifter fram til uttredelsestidspunktet. 

 

Deltakerforhold i deler av Vesterålen regionråds andre utvalg forutsetter deltakerforhold i 

Vesterålen regionråd. Det samme gjelder underutvalg under fagutvalg. 

 

 

§ 14 Vesterålen reiselivsutvalg 

 

1 Formål: 

a. Reiselivsorganisasjonens navn skal være Visit Vesterålen. 

b. Visit Vesterålen er destinasjonsselskap for Vesterålen. 

c. Visit Vesterålen er en virksomhet eiet av kommunene i Vesterålen med målsetting om 

å utvikle reiselivet i regionen. 

d. Visit Vesterålen skal være initiativtaker og gjennomføre aktiviteter som bidrar til 

positiv utvikling av reiseliv og annet næringsliv. 

e. Visit Vesterålen har vertskapsfunksjonen for medlemskommunene 

f. Visit Vesterålen har som formål å drive med innovasjon, reisemåls- og 

produktutvikling i regionen 

 

2 Sammensetning og valg Vesterålen reiselivsutvalg: 

a. Vesterålen reiselivsutvalg er underlagt regionrådet med arbeidsutvalget som styre. 

b. Regionrådet delegerer det operative styringsansvar for Visit Vesterålens faglige 

innsats til Vesterålen reiselivsutvalg. Den delegerte styringsfunksjonen utøves med 

basis i de rammer som er besluttet av regionrådet og arbeidsutvalget, bl.a. i form av 

planer og budsjett. 

c. Kommunene som deltar i reiselivssamarbeidet utpeker hver 2 kandidater. De 

kommunalt valgte representantene må være medlem av kommunestyret. 

d. Arbeidsutvalget har fullmakt til å sette sammen reiselivsutvalget som består av 

kommunevalgte representanter med personlige vararepresentanter. Hver deltakende 

kommune har en representant i utvalget. 

e. Leder velges av og blant arbeidsutvalget. 

f. Minimum kjønnsbalanse skal være 40/60 

g. Ved innledningen til hver kommunevalgperiode arrangeres fellesmøte for valg av 

næringslivets representanter til reiselivsutvalget. Dette fellesmøtet velger, etter 

innstilling fra valgkomiteen, næringsrepresentanter med personlig vararepresentant, en 

fra hver medlemskommune. 

h. Leder av reiselivsutvalget og avtroppende nestleder er valgkomite for valget av 

næringslivsrepresentantene. Reiselivssjefen er sekretær for valgkomiteen. 

i. Næringslivets representanter til reiselivsutvalget må være medlem i Visit Vesterålen, 

være bosatt i og ha virksomheten sin registrert i en av kommunene som deltar i 

reiselivssamarbeidet i Vesterålen. 

j. Fagavdelingen har ansvar for utvalgets sekretariatsfunksjon. 

 



3 Delegerte oppgaver: 

a. Reiselivsutvalget har myndighet til å fastsette satser for kontingent for 

medlemsbedriftene i Visit Vesterålen 

b. Reiselivsutvalget har fullmakt til å åpne for medlemskap i Visit Vesterålen for 

bedrifter fra kommuner som ikke er medlemmer i Visit Vesterålen 

 

 

§ 15 Vesterålen kulturutvalg 

 

1 Formål: 

Kultursamarbeidet i Vesterålen skal bidra til bevisstgjøring og bruk av regionens kulturarv og 

til at nye impulser og tanker prøves ut og vurderes i regionen. Utgangspunktet skal være 

regional identitet og de kvalitative sidene ved å vokse opp og bo i Vesterålen. 

 

2 Sammensetning og valg Vesterålen kulturutvalg: 

a. Vesterålen kulturutvalg er underlagt regionrådet med arbeidsutvalget som styre.  

b. Regionrådet delegerer det operative styringsansvar for Kultursamarbeidets, Vesterålen 

friluftsråds og MUSAMs faglige innsats til Vesterålen kulturutvalg. Den delegerte 

styringsfunksjonen utøves med basis i de rammer som er besluttet av regionrådet og 

arbeidsutvalget, bl.a. i form av planer og budsjett. 

c. Kommunene som deltar i Kultursamarbeidet utpeker hver 2 kandidater. De kommunalt 

valgte representantene må være medlem av kommunestyret. 

d. Arbeidsutvalget har fullmakt til å sette sammen Vesterålen kulturutvalg som består av 

medlem/varamedlem i hovedutvalget med ansvar for kultur eller kommunestyre i egen 

kommune. Hver deltakende kommune har en representant i utvalget. 

e. Leder velges av og blant arbeidsutvalget. 

f. Minimum kjønnsbalanse skal være 40/60 

g. Vesterålen kulturutvalg velger en representant fra Vesterålen kulturutvalg som går inn 

som leder av Vesterålen friluftsråds samarbeidsutvalg. 

h. Fagavdelingen har ansvar for utvalgets sekretariatsfunksjon. 

 

 

§ 16 Vesterålen kompetanseutvalg 

 

1 Formål 

Kompetanseutvalget skal samordne kommunenes interesser innenfor kompetanseheving, 

primært for kommunalt ansatte. 

 

2 Sammensetning og valg Vesterålen kompetanseutvalg: 

Vesterålen kompetanseutvalg er underlagt regionrådet med arbeidsutvalget som styre. 

a. Regionrådet delegerer det operative styringsansvar for Regionalt kompetansekontors 

faglige innsats til Vesterålen kompetanseutvalg. Den delegerte styringsfunksjonen 

utøves med basis i de rammer som er besluttet av regionrådet og arbeidsutvalget, bl.a. 

i form av planer og budsjett. 

b. Hver medlemskommune har en representant i kompetanseutvalget, som også har 

stemmerett. Rådmannen utpeker kommunens representant i kompetanseutvalget. 

Leder av kompetanseutvalget velges av og blant medlemmene i utvalget. Leder av 

kompetanseutvalget velges for 2 år. 

c. I tillegg til kommunenes representanter skal arbeidstakerorganisasjonene ha to plasser 

i kompetanseutvalget. Arbeidstakerrepresentantene har møte- og uttalerett, og 

utnevner selv sine representanter til kompetanseutvalget. 

d. Fagavdelingen har ansvar for utvalgets sekretariatsfunksjon. 



 

 

VESTERÅLEN 
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VEDTEKTSENDRING VESTERÅLEN REGIONRÅD 
 

 

 

INNSTILLING  

Vedtektsendringene vedtas som fremlagt.   

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

KORT BESKRIVELSE AV SAKEN 

Vesterålen regionråds arbeidsutvalg behandlet i møte 27.4.2020 sak vedrørende årsmøte 2020. 

I saken ble følgende vedtatt: Årsmøte kjøres som fjernmøte. AU ber sekretariatsleder 

fremlegge forslag til vedtektsendringer. 

 

FAKTA I SAKEN 

Vesterålen regionråd er i omstilling. Etter vedtatt fremdriftsplan skal ordinært årsmøtet i 

Vesterålen regionråd vedta organisasjonsform og samarbeidsavtaler for regionrådets 

avdelinger, før saken sendes videre til kommunestyrene i regionen. 

Grunnet korona-situasjonen ble arbeidet med å forberede disse sakene stoppet opp. Det har 

blant annet ikke latt seg gjøre å gjennomføre møter med reiselivsnæringen i regionen, en 

forutsetning for å kunne fremlegge forslag til aksjonæravtale for Visit Vesterålen AS.  

I henhold til Vesterålen regionråds vedtekter §12 «Endring av vedtektene» står det: 

Endringer av vedtektene kan bare foretas på ordinært årsmøte og krever at minst 2/3 av de 

møtende representanter stemmer for endringene. Endringene må godkjennes av de deltakende 

kommuner. 

For å kunne gjennomføre omstillingen etter fremdriftsplanens mål om omstilling ved årsskifte 

2020/2021, er det nødvendig å endre vedtektene slik at disse kan la seg endre på 

ekstraordinært årsmøte på et senere tidspunkt i år.  

 

VURDERING 

Dersom en vedtektsendring ikke blir gjennomført, vil en omstilling av Vesterålen regionråd i 

praksis bli utsatt enda et år. Det advares det imot da å være i omstilling er meget 

ressurskrevende for organisasjonen og krevende for de ansatte.  

 

 

 

 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

PROGRAMSTYRE FOR SAMSKAP 2019 - 2023 - VALG AV NESTLEDER 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Greta Jacobsen 19/943 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Kommunestyret   
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ordfører Knut A. Nordmo velges som styremedlem til programstyret i Samskap. 
 
Nestleder for programstyret i Samskap velges av styret i Samskap. 
 
 
 
 
 
                                         Knut A. Nordmo 
                                            ordfører 
 
 
 
 
 
  



Bakgrunn for saken: 
I møte den 13.11.2019, sak 110/2019, foretok kommunestyret valg av programstyre for 
Samskap for perioden 2019-2023, inkl. leder og nestleder. Ordfører Knut A. Nordmo ble da 
valgt som nestleder til programstyret.   
I etterkant er ordføreren blitt klar over at i den siste delen av forberedelsen til etablering av 
omstillingsorganisasjonen Samskap så ble det politisk besluttet, etter råd fra 
Fylkeskommunen/Innovasjon Norge, at næringslivet skulle ha nestleder i omstillingsstyret og 
at styret selv skulle velge nestleder. 
 
Vurdering: 
 
Det anbefales at tidligere beslutninger i forhold til valg i Samskap følges, slik at styret i 
Samskap velger nestleder blant næringslivets representanter. 
 
 
 
 



 

 

ANDØY KOMMUNE 

 

 
 

ANDØY HAVN KF - REGNSKAP OG ÅRSBERETNING 2019 
 
 
Saksbehandler Arkivsaksnummer 
Eva Nylén Fagermyr 20/588 
 

SAKSGANG 
Utvalg Møtedato  Saknr 
Formannskapet   
Kommunestyret   
 
 
Vedlegg: 
Dok.dato 

 
Tittel 

 
Dok.ID 

08.06.2020 Andøy Havn KF - Regnskap 2019 147759 
08.06.2020 Andøy Havn KF - Årsberetning 2019 147760 
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Forslag til vedtak: 
 

1. Kommunestyret viser til revisors beretning om Andøy Havn KFs regnskap for 2019, datert 
27.02.20, samt til kontrollutvalgets behandling i møte 28.05.20, og godkjenner særregnskap 
og årsberetning for 2019 for Andøy havn KF. 

2. Mindreforbruket, kr. 229 701,30, disponeres av Andøy Havn KF.  

 
 
 
 

Kirsten L. Pedersen 
rådmann 

 
 
  



Bakgrunn for saken: 
Andøy Havn KFs regnskap føres som særregnskap av Andøy kommune og skal behandles av 
kommunestyret. 
 
Faktiske opplysninger: 
Regnskapet for Andøy Havn KF 2019 viser et regnskapsmessig mindreforbruk på  
kr 229 701,30.  

Rådmannen viser til regnskapsdokumentet, samt til foretakets årsberetning. 

Kontrollutvalget har i møte 28.05.20 gjort slikt vedtak/innstilling:  

Kommunestyret viser til framlagt særregnskap og årsberetning for Andøy Havn KF, datert 15. 
februar 2020, samt til revisjonsberetning, datert 27. februar 2020. 

 
Særregnskapet består av: 
- Balanse pr. 31. desember 2019 
- Driftsregnskap 
- Noter for særregnskapet, avsluttet pr. 31. desember 2019 

 
1. Kommunestyret tar særregnskapet 2019 for Andøy Havn KF til etterretning.  

Regnskapet er avlagt godt innenfor fristen. Det er også årsberetningen for selskapet, 
men den er først mottatt den 26. mai 2020. 
  

2. Regnskapet for Andøy Havn KF for 2019 viser et mindreforbruk ( overskudd ) på kr. 
229.701,30 etter inndekning av merforbruk (underskudd) på kr. 214.424,86 fra 2018. 
Her er sykepengerefusjon en stor faktor med hele kr. 279.772,00. Året 2019 har vært 
preget av et meget stort sykefravær hos daglig leder. 
 

3. Balansen viser at veksten i utestående kundefordringer er svært høy og betydelig 
høyere enn veksten i salgsinntekter. Det betyr at selskapet har store utfordringer med 
å få inn det som er fakturert. Spesielt gjelder dette i forholdet til Hurtigruten ASA som 
har latt være å betale, og hvor det nå pågår juridiske forhandlinger om hva 
Hurtigruten ASA skal betale. Her ligger det en stor tapsrisiko for selskapet – en risiko 
som det ikke er tatt høyde for i regnskapet ved at det ikke er foretatt avsetning for 
mulige fordringstap. 
 

4. Kommunestyret har utover det som framgår av revisjonsberetningen og revisors 
notat til kontrollutvalget, datert 28. februar 2020 følgende 
 
Merknader/presiseringer: 

 
a) Både særregnskap og årsberetning er ikke behandlet av Andøy Havn KF’s styre.  

Kommunestyret viser til at det er styrets ansvar at revidert årsregnskap og 
årsberetning for foretaket blir behandlet i tråd med lov og forskrifter.  
 
Daglig leder opplyser at særregnskapet er undertegnet av to medlemmer for å få det 
revidert. 
 



Fra kommunestyret’s side anses det svært kritikkverdig at særregnskap og 
årsberetning 2019 ikke er styrebehandlet. Kommunestyret forutsetter at dette ikke 
gjentar seg. 
 
Kommunestyret vil få presisere at særregnskapet og årsberetningen skal være avgitt 
og styrebehandlet før de sendes til revidering og behandling i kontrollutvalget. Ifølge 
det som framgår, var styrebehandling ikke foretatt som forutsatt. 
 

 
b) Daglig leder skal gjennom budsjettåret legge frem rapporter for foretakets styre som 

viser utviklingen i inntekter/innbetalinger og utgifter/utbetalinger i henhold til det 
vedtatte særbudsjettet. 
 
Dersom daglig leder finner rimelig grunn til å anta at det kan oppstå nevneverdige 
avvik i forhold til kommunestyrets rammer og vedtak eller regulert særbudsjett, skal 
det i rapportene til styret foreslås nødvendige tiltak for å holde de av 
kommunestyrets vedtatte rammer for foretaket. 
 
Det skal også foretas endringer i særbudsjettet når dette anses påkrevd. Foretakets 
styre skal selv foreta de nødvendige endringer i foretakets særbudsjett. 

 
c) Foretakets styre skal gjennom budsjettåret legge fram rapporter for kommunestyret 

som viser utviklingen i inntekter/innbetalinger og utgifter/utbetalinger i henhold til 
kommunestyrets vedtatte rammer i foretaket. Dette kan en ikke se er gjort for 2019. 

 
d) Revisor har i sin revisjonsberetning til regnskapet tatt følgende forbehold: 

 
 

For ordens skyld,- kontrollutvalget behandler kommunens og Andøy Havn KFs regnskap, men 
har ikke formell innstillingsrett til kommunestyret i slike saker.  

Styret i Andøy Havn KF behandler foretakets regnskap og årsberetning i sitt møte 8. juni. 

 
 
Vurdering: 
Andøy Havn KF sitt regnskap for 2019 viser at merforbruk i 2018 er dekket inn, og det er 
avlagt med et mindreforbruk. Rådmannen anbefaler at kommunestyret godkjenner 
foretakets særregnskap og årsberetning. 
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Til kommunestyret i Andøy kommune Kopi: 
Kontrollutvalget
Formannskapet
Rådmannen
Styret

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av særregnskapet 

Konklusjon
Vi har revidert særregnskapet for Andøy KF som viser et netto driftsresultat på -kr 444.805,16 og et 
regnskapsmessig mindreforbruk på kr 229.701,30. Særregnskapet består av balanse per 31. 
desember 2019,driftsregnskap, balanse og noter for regnskapsåret avsluttet per denne datoen.

Etter vår mening er det medfølgende særregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir en 
dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Andøy Havn KF per 31. desember 2019, og av 
resultatet for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god 
kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, 
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til 
disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av særregnskapet. Vi er 
uavhengige av foretaket slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt våre øvrige etiske plikter i 
samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Forbehold:
Der er ikke foretatt avsetninger for tap på fordringer etter forsiktighetsprinsippet. Selskapet har en 
pågående prosess med Hurtigruten ASA om avgifter for bruk av Risøyhamn hamn. Utestående beløp 
per januar 2020 er på kr 1.036.569. 

Øvrig informasjon 
Ledelsen er ansvarlig for øvrig informasjon. Øvrig informasjon består av informasjon i foretakets 
årsrapport, men inkluderer ikke særregnskapet og revisjonsberetningen. 

Vår uttalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer ikke den 
øvrige informasjonen. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon med det 
formål å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom øvrig informasjon og 
særregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende 
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den øvrige informasjonen 
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så 
henseende.  

Styret og daglig leders ansvar for særregnskapet
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Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, 
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal 
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll han finner nødvendig for å 
kunne utarbeide et særregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av særregnskapet
Vårt mål med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at særregnskapet som helhet ikke 
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi 
en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god kommunal 
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske 
beslutninger som brukerne foretar basert på særregnskapet. 

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder 
ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I 
tillegg:

 identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det 
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for 
å håndtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig 
som grunnlag for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av 
misligheter ikke blir avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, 
siden misligheter kan innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige 
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

 opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å 
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å 
gi uttrykk for en mening om effektiviteten av foretakets interne kontroll.

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende 
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir en dekkende fremstilling.

Vi kommuniserer med kontrollutvalget og styret blant annet om det planlagte omfanget av 
revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utføres. Vi utveksler også informasjon om forhold 
av betydning som vi har avdekket i løpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av 
betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett
Basert på vår revisjon av særregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som 
ligger til grunn for særregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at 
budsjettbeløpene i særregnskapet stemmer med regulert særbudsjett.

Konklusjon om årsberetningen
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Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i 
årsberetningen om årsregnskapet er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og 
forskrifter. Årsberetningen er konsis og god.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon
Basert på vår revisjon av særregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell 
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig 
registrering og dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god 
bokføringsskikk i Norge.

Alanya. den 27.februar 2020

Svenn Ole Wiik
kommunerevisor
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                      S  Æ  R  U  T  S  K  R  I  F  T 
                                              Av 
 
    M Ø T E P R O T O K O L L    K O N T R O L L U T V A L G E T 
 
Møtedato:  Torsdag, 28. mai 2020 
Møtested:   Grupperommet, Idrettshallen, Andenes 
 
Møtende medlemmer: Av 5 medlemmer møtte 5 inklusive varamedlemmer. 
 
 
Sak  14/20   ANDØY HAVN KF’s REGNSKAP FOR 2019 
 
Vedlegg: 
 
Vedlegg: 
 

1. Andøy Havn KF’s særregnskap og erklæring vedrørende Andøy Havn KF’s 
regnskapsavleggelse for 2019. 
 

2. Særregnskap 2019 for Andøy Havn KF, oppsummering rapport fra revisor, datert 28. 
februar 2020. 

 
3. Uavhengig revisors beretning – Uttalelse om revisjonen av særregnskap, datert 27. 

februar 2020 legges ved. 
 
Særregnskap og årsberetning for Andøy Havn KF for 2019 skal avlegges og vedtas i samsvar 
med reglene i forskrift 24. august 2006 nr. 1033. 

 
Under behandlingen av denne saken var både rådmann Kirsten O. Pedersen, økonomisjef 
Stein Ivar Johansen til stede. Disse ga en utfyllende redegjørelse for regnskapet som føres av 
Andøy kommune etter et eget regnskapssystem som var på plass i 2017. 
 
Det ble fra kontrollutvalgets medlemmer stilt en rekke spørsmål rundt foretaket og det 
framlagte regnskapet, og som ble besvart både av rådmann og økonomisjef. 
 
Saken var lagt fram for kontrollutvalget uten innstilling. 
 
Etter en inngående drøfting i kontrollutvalget ble det gjort slik 
 
 
                                I n n s t i l l i n g: 
 
Kommunestyret viser til framlagt særregnskap og årsberetning for Andøy Havn KF, 
datert 15. februar 2020, samt til revisjonsberetning, datert 27. februar 2020. 

 
Særregnskapet består av: 
 
- Balanse pr. 31. desember 2019 
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- Driftsregnskap 
- Noter for særregnskapet, avsluttet pr. 31. desember 2019 

 
1. Kommunestyret tar særregnskapet 2019 for Andøy Havn KF til etterretning.  

Regnskapet er avlagt godt innenfor fristen. Det er også årsberetningen for 
selskapet, men den er først mottatt den 26. mai 2020. 
  

2. Regnskapet for Andøy Havn KF for 2019 viser et mindreforbruk ( overskudd ) 
på kr. 229.701,30 etter inndekning av merforbruk (underskudd) på kr. 
214.424,86 fra 2018. Her er sykepengerefusjon en stor faktor med hele kr. 
279.772,00. Året 2019 har vært preget av et meget stort sykefravær hos daglig 
leder. 
 

3. Balansen viser at veksten i utestående kundefordringer er svært høy og betydelig 
høyere enn veksten i salgsinntekter. Det betyr at selskapet har store utfordringer 
med å få inn det som er fakturert. Spesielt gjelder dette i forholdet til 
Hurtigruten ASA som har latt være å betale, og hvor det nå pågår juridiske 
forhandlinger om hva Hurtigruten ASA skal betale. Her ligger det en stor 
tapsrisiko for selskapet – en risiko som det ikke er tatt høyde for i regnskapet ved 
at det ikke er foretatt avsetning for mulige fordringstap. 
 

4. Kommunestyret har utover det som framgår av revisjonsberetningen og revisors 
notat til kontrollutvalget, datert 28. februar 2020 følgende 
 
Merknader/presiseringer: 

 
a) Både særregnskap og årsberetning er ikke behandlet av Andøy Havn KF’s styre.  

Kommunestyret viser til at det er styrets ansvar at revidert årsregnskap og 
årsberetning for foretaket blir behandlet i tråd med lov og forskrifter.  
 
Daglig leder opplyser at særregnskapet er undertegnet av to medlemmer for å få 
det revidert. 
 
Fra kommunestyret’s side anses det svært kritikkverdig at særregnskap og 
årsberetning 2019 ikke er styrebehandlet. Kommunestyret forutsetter at dette 
ikke gjentar seg. 
 
Kommunestyret vil få presisere at særregnskapet og årsberetningen skal være 
avgitt og styrebehandlet før de sendes til revidering og behandling i 
kontrollutvalget. Ifølge det som framgår, var styrebehandling ikke foretatt som 
forutsatt. 
 

 
b) Daglig leder skal gjennom budsjettåret legge frem rapporter for foretakets styre 

som viser utviklingen i inntekter/innbetalinger og utgifter/utbetalinger i henhold 
til det vedtatte særbudsjettet. 
 
Dersom daglig leder finner rimelig grunn til å anta at det kan oppstå 
nevneverdige avvik i forhold til kommunestyrets rammer og vedtak eller regulert 
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særbudsjett, skal det i rapportene til styret foreslås nødvendige tiltak for å holde 
de av kommunestyrets vedtatte rammer for foretaket. 
 
Det skal også foretas endringer i særbudsjettet når dette anses påkrevd. 
Foretakets styre skal selv foreta de nødvendige endringer i foretakets 
særbudsjett. 

 
c) Foretakets styre skal gjennom budsjettåret legge fram rapporter for 

kommunestyret som viser utviklingen i inntekter/innbetalinger og 
utgifter/utbetalinger i henhold til kommunestyrets vedtatte rammer i foretaket. 
Dette kan en ikke se er gjort for 2019. 

 
d) Revisor har i sin revisjonsberetning til regnskapet tatt følgende forbehold: 

 
 
 

                                       Rett avskrift. 
 
                                         Arild Dahle 
                                           Sekretær 
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